
  

I�carichi c	�feriti e aut	ri��ati ai dipe�de�ti (dirige�ti e �	� dirige�ti) �e��’a��	
2020

Deter�i�a �u�� D�D� ��13 de	 20�1�2020  

�ggett	 I�caric	

Aut�ri��a�i��e a	 dipe�de�te Via Saveri� a sv�	gere attivit� di 
c�		ab�ra�i��e a tit�	� gratuit� press� Edic�	a di pr�priet� de	 pr�pri�
fig	i� A�t��i�� 

�	te
Verificata i�sussiste��a di situa�i��i  a�che p�te��ia	i di c��f	itt� di 
i�teresse  (pr�t� �� 1109 de	 15�1�20) PARERE FAV)REV)*E

�	�i�ativ	

VIA SAVERIO

Ide�tificativ	 F� P� 931905

Durata
SA*TUARI) .E**’ARC) DE**’A..) A SEC).DA  *E 
.ECESSITA’ DE* CAS) E )*TRE *’)RARI) D’UFFICI) 

C	�pe�s	 A TIT)*) GRATUIT)



Libero Consorzio Comunale di Trapani 
ex  art. 1 L.R. n. 15 DEL 04/8/2015 

già Provincia Regionale di Trapani   
III Settore  - SERVIZI FINANZIARI, ECONOMATO-PROVVEDITORATO, RISORSE UMANE E SOCIETA’ PARTECIPATE 

Servizio “Personale - Gestione giuridica -  Società partecipate” 

 

 

Pec: provincia.trapani@cert.prontotp.net                                sito web : http://www.consorziocomunale.trapani.it 

 

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA SI SITUAZIONI, ANCHE 
POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE 

(ART. 53 D.LGS. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012) 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

n.q. di DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE 

 

 

 

Vista la nota prot. n. 41944 del 25/11/2019 con la quale il dipendente di questo L.C.C. VIA SAVERIO 

ha chiesto l’autorizzazione a svolgere l’incarico occasionale, a titolo gratuito, di collaboratore 
nell’edicola del proprio figlio Antonino; 
 

Visto l’art. 53 del d.lgs. 165/01 come modificato dalla L. n. 190/2012, che prevede che 

l’autorizzazione e/o il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica di 
insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

 

Visto il parere espresso dal Responsabile del servizio presso cui il dipendente in argomento risulta 

organicamente assegnato, allegato alla superiore nota e trasmesso con messaggio SIPI n. 910433 del 

17-12-2019, 

 

ATTESTA 

 

l’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, stante che 

l’incarico descritto nel già richiamato prot. n. 41944/2019 è compatibile con la vigente normativa in 
materia di incompatibilità, cumulo di impieghi e  incarichi,  con particolare riferimento all’art. 53 del 

D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., ed in applicazione al codice di comportamento dei dipendenti di 

questo Ente, tenuto conto, inoltre,  che lo stesso non rientra fra i compiti dell’ufficio e del servizio di 
assegnazione, che sarà espletato in orari diversi dal servizio prestato presso questo L.C.C. e avrà 

carattere occasionale e temporaneo. 

 

     Il Segretario Generale 

 n.q. di Dirigente del III Settore 

(Dott. Giuseppe Scalisi) 

 

 

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi dell’art. 1 lett. s) del 
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 – Codice dell’amministrazione digitale – il quale sostituisce 

il testo cartaceo e la firma autografa. 
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