Incarichi conferiti e/o autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

nell’anno 2018

Provvedimento di
autorizzazione

Nota prot. n. 34450 del 12/9/2018

Provvedimento di
conferimento e soggetto
conferente

SOCIETA’ CALCISTICA “TRAPANI CALCIO”

Soggetto autorizzato e/o
incaricato

LAMIA FABIO

Oggetto Incarico

Espletamento incarico di Supporter Liaison Officer (SLO)

Durata

Circa 60 ore non consecutive
Settembre/dicembre 2018 e circa 90 ore non
consecutive gennaio/giugno 2019

Compenso spettante (lordo)

A TITOLO GRATUITO, ad eccezione del solo rimborso
di spese vive documentate

Identificativo F. P.

200463

Note

La tipologia di incarico non rientra fra le fattispecie degli
incarichi soggetti ad autorizzazione in quanto espletato a
titolo gratuito, al di fuori dell’orario d’ufficio e
saltuarimente. Verificata insussistenza di situazioni, anche
potenziale, di conflitto di interessi.

Attestazione dell’avvenuta
verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali,

di conflitto di interessi
(SI/NO)

SI VERIFICATA INSUSSISTENZA SI
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI DI

Allegar \CONFLITTO DI INTERESSI

e file




Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n. 0033892 del 06-09-2018 in interno

EX ART. 1LR. N.I5 DEL 04/08/2015

gid PROVINCIA REGIONALE Di TRAPANI
b

"

IV Settore

Parere motivato del Dirigente sulla compatibilita dell’incarico ai sensi dell’art. 53 d.lgs.
165/01, cosi come modificato dalla L.190/12

11 sottoseritto Dirigente di Settore, sulla scorta delle dichiarazioni rese dal dipendente
Sig. Fabio Lamia nella richiesta di N.O., assunta al protocollo di entrata n. 33746 del
5/9/2018, allo svolgimento dell’incarico di SLO (Supporter Liaison Officer), ai sensi
dell’art. 53 del d.gs. 165/01 cosi come modificato dalla L.190/2012, esprime parere
favorevole all’espletamento dell’incarico dallo stesso dichiarato in quanto non si evincono
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Inoltre I’attivita che lo stesso dichiara di dover andare a svolgere non rientra tra i

compiti d’ufficio e del servizio di assegnazione e verra svolta al di fuori dell’orario di lavoro.

Il Dirig m.a.m di Settore




