VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E DISTRIBUZIONE PREMI

art. 20, comma 2, D.lgs. 33/2013

ANNO 2014

Personale

Entita del premio mediamente conseguibile

Personale titolare di posizione organizzativa € 1.202,74
Cat. D € 1.284,20
. Cat. C € 1.054,88
Personale non dirigente
Cat. B € 871,42
Cat. A € 642,10

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata

Progressione economica orizzontale € 636.363,38
Produttivita ed indennita di responsabilita € 336.080,27
Retribuzione di posizione e risultato posizioni organizzative € 246.710,68
Indennita contrattuali varie (reperibilita, rischio, turno, maneggio valori, € 123.920,09
Ilndenni\ta di comparto € 144.534 .81
Indennita fissa € 3.267,73

Grado di differenziazione della premialita

Percentuale di

Percentuale di

Percentuale di

Personale personale che ha personale che ha personale che ha
conseguito risultati | conseguito risultati | conseguito risultati
superiori al 90% | tra il 60% ed il 90% | inferiori al 60%

Dirigenti 100%

Posizioni organizzative 88% 12%

Personale dipendente 7,9% 91,9% 0,2%




