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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIC

ot oSk oo 31 DIC T

behiberazione n. 1 &

Ogoetto: Programmazione iriennale del fabbisoeno di personale anni 2012/2014.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Luciana GIAMMANCO
velo de Presidente della Regione Siciliana n. 408/Serv. . - S.G.odel 5]

nomunato con Dec

, .
Agosto 20172

con Ja pariecipaziove del Segretario Generale della Provincia, Dott. Giuseppe SCALISE

vista | allegata proposta di deliberazione, pari oggetlo, Setlore I “Bilancio, Finanze,
Economaio. Patrimonio, Organizzazione ¢d Innovazioni Tecnologiche” di questa Provincia,

vista la LR 1. 48 deli” 11412/1991 che modifica ed integra I ordinamento regionale degl
EE.LL;

vista i) vigente Statuto della Provincia Regionale di Trapani;

visti i pareri favorevoli sulla proposta suddetta esprespi;-ai sensi della L.R. 11/12/1991,

1. 48 e successive modifiche ed mtegrazioni: 2=, 7 3 =
fiche ed mtegrazions: (S 5% )2 . F ‘:. > /;Q/%f//é =



in ordine alle regoland teenica dal Dipgente del Settore 1 “Bilancio, Finanze,
Economate, Oroanizzazione ¢ Pianificazione Generale. Patrimonio. Concessioni ed
Innovazion: Tecnologiche™:

iy ordine alla regolarita contabile dal Dirigente del Settore “Bilancic ¢ Finanze™ che he

contestualmente atiestato la copertura della spesa;

ritenuto di provveders in nierito:

assunti i poteri della Giunta Provinciale;
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comume 1 Tinalis A
| ‘art. O aal dscrewe : § agoste 2000
! dei citaty art. 3¢, aggiungs che ¢l eny U Jocail ar gqual. pon si applican disemln

delle assunzioni programmanc le proprie ;;)/ﬁu‘i’v"'!';-:: di assunzionl adsguandosi al principt di
riduzione compiessiva della spesa di personale. 1 pe licolare per nuove assunziond. di cul a
comumy 2 bis, 2. 3 bis e 3 ter dell'articolo 3% del Dilvo n. 449/97. per quanto apphcabili,
realizzabili anche mediante Vincremento della quots di personale ad orarno ndotlo o con alue

tipologie contrattuali flessibili nel guadro 'lf--‘l_w assuniziont compatibili con gl obiettyvi della
programmazione ¢ giustificate dal process) di Hordina o di masferimento di funzion s

G di

v\)mpatenze:

ICHIAMATL moltre:
1.

e al

Liart. 14, comma 7. della Jegee 30 Jugiio 2010 w 122, i conversione del decreto-legg
maggio 2010, n. 78, che ha sostituite Narticole 1. comnma 237, delia jegee 27 dJc embre 2000, 1

296, stabilendo che ai fini del concorso delle autononue I:monah e locab al mspetto dcsm
obettivi di finzm;a 1‘)L‘LI'»b]ica gli enti sotlopost al patte di stabilita interno devono assicurare la

rduzione delle spese di personale.

La legge 6 agosto ’O(Jé- n. 133 di conversione del Ju
dell'art. 76 ha ribadite che il mancato vispetie del patio d

precedenie comporta i1 divieto di procedere ad assunziond di person ale 4 qualsiasi titolo, con

11242008, ai comuu 4 e 5

&:Laf'n lita mterno nell'esercizio
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[ comme 7 del suddero art. 76, come da ultumo riformutato aall are 4 ier. comume 10, aells
Leoee 44/200 2 che impadisee agli ent nei quali 1'meidenze deliv spese di personale risulu pari o

superiore il 0% delle spese corrent di procedere ad assunzion) d: personale a qualsias: tiolo ©
cor quaisivoshie upologia contratruals, consentendo a mmanenti la possibilita di procedere g

assunzion, d personale nel iimnte del 40% delle spesa comspondents alle cessazion dell'anne

recionale n. 24 del 29 dicembre 2010, che disaipline lavvio dei processi di
sabilizzazions o wmpo mdeterminato per ) lavoralon che nicadono nel regime provvisons e
LSl finanziati con risorss i onsre dzlie Regone Sicibana, figsando le linee politiche di

programmazione oceupazionale che gh Ammnumnsiraton degli enti locali debbono seguire per la
quabilizzazione a lempo indeterminato del personale provemiente dal bacine de1 lavoraton

somalmente uill. henaficiario d8! fonde unice del precasiate di cur all'art. 71 Lr. n. 28 dicembre

2004, n. 17

la Circolare Regionale interdipartimentaie . 1 d2l ¢ magmo 2011 = 12 Circolare dell” Agsegsorato
resionale della famigha. delle Politiche sociali € dsl lavaro o 32201 VAG-V,

VIST A Lu deliberazions dells Giunta Provinciale no 32 del 06/02/2012 di “Modifica delia dotazions
areanics - Legee remonale n. 24 del 28712 D010 ¢ os. min. ed ib - At propedeutico al processo

dal nersonale bensficiano del fonde unien del precariato di coi all'art. 71 LR

di stamliznazions

S Fisenihes N 4
. i e Aellc Tonmss Beevinogle i o esl a2 D o miowtsel
e dehbermnone TSRO0 won ow € gl modificaw Lopromanmms di MODUE: e
: emarrementt alle sal YA & MBY o n servidio presso |TEnte oo
comteatio d laVor. ¢ tempo Garermunal ed 1N rsEing OTano 4i par-ume. Coms SOl srencat.

v £ appareneni alle cat A con profill nrofessionall di “Omaratore ausilianousaere” ¢

“Ciperatore Lpgraic”
141 appartznent alie cat B con profil professional i "zasoutor: el serviz 4l camare
- gtore - somslenie  sesmce-personale” & TLouahoralors  proieisionui
ammymistrative’

YT A |2 mots prol w2294 del 1471272017 con cui il Dirigente Generale del Dipartiment

Bevionals dalle Autonomne Logah della Remone Sicilia ha micniesio ai Dingente Generale
dell” Basessorato Feaonaly dells Famiglia. delie Politiche Sociali & del Lavoro se To3st possibile

L‘\.v‘ i PRI TSR

Crimomurendere nel limite di spese utilizzabile per il risperto del wincolo del e ovs
=i prugyile procoedens

Vet o carwse deoli Buti per wdle siabifizzazione. iaddove ng

(UM i
alle somraguadizasione ¢ Cmpo RAETerIAgie. G 1avorgror iotar ol comirarie gl davern o
tempy determindio. W Compresl anche gl ex PUC Lr 837895 ¢ somm. i, per ur numero a1 ore
sottimemali injerior: a 24 ore ¢ lonere o Larico dell Enie ¢ pari al 10% dell'iniera

FErThUZIONE.

VISTO il riscontro alla supenore nota, di cui al prot. n 41383 del 27/12/2012, con cu, nullg
rilevande in ordine al predetto limite di spesa per il rispetto del vincole del turn over, in
particolare per la guota di costo de determinare per Je stabilizzazione, viene precisato che n caso
di trasformazione dei contratti stipulati con 1 soggetti sopra indicati i contratti devont

settimanale previsice per i comtratli ¢ (empo deterranaio (24 ore)

ncnenere f(l Stebso prarid
attese che gquesto ASSCssoraie ¢ Quiorizsale dalla richigmara normativa ¢ corrispondere il

contribuio  anmuale  erogato i SCnsi degli articoli 11 e 12 della Lr. n 83795 come
cuccessivamente modificatt dall ‘art. 4 Ly.16/2006".

SITENUTO pertanto necessario, alla luce del parere espresso di cul sopra, che occorre nimodulare
la precedente prospetfazione manifestata alla Organizzazione Sindacali nel corso dell’mcontro
svoltosi il 144122012, in ordine alla possibilite di procedere alla stabilizzazione di oo 168 umta
appartenenti alle categorie “A” e “B” del vidente CCNL a 18 ore settimanali, ma occorre

prevedere la contrattualizzazione mantenendo il regime orarto a 24 ere settimanali per 1 PUC,

diversamente non sarehbe erogato il contributo regionale. con conseguente riduzione della
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RICHIAMATO 1) commea 12 del

amministrazioni pubbliche di assume

n.56/87 ¢ ge.mm. 1 pemona]e I possesso del

medesimo  articolo maturali nelle

predisponendo pqoam LTALLALOLIE,
dell'assunzione

he comumeato a ¢

ceos

H(_)ITI'EI.(".(;_ iato

). sale a
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previa e

1
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DeTer ATTC che com come w1 evinee dalle sopraceitate deliberaziom n. 3272012 e n. 1632012
msult impresaindibiie il mantenimento des rapporti di lavore de personale giz contratiuaiizzaiy
& tempo dererminate di ¢he trattasi 1w ramone della necessite di garantre 1 servizi di competerzs
di ogni gettore:

VICT A |z deliberazione commissarals n 272012 con cul 31 dé atto che @ seguite della rilevazione
annuale sffartuate ai senst deli art 53 del Diles 165372001, come modificate dall’art. 1 6 dslla L.
n. 165/2011, preeso questo ente noti s conhguranc per 'anno 2012 situazion dl SOprapmuner:
di parsonale risperto alle dotaziont arganicy ne situazione di sceadenze rispetto alle esivenze

furzional o alla simazione finanziana.
PRECISATO che. ai sensi dell art. 135 dellz LI 24/2010. ai fini della stabilizzazione dei sogget

1l
oia contrattualizzati | relanyi oneri finanziar: nOL POSSONG £55¢re supenor & quelll sostenun per
il medesime personale alla datadel 31/12/2000,

LECETAMAT A | delibsramone dells Cone dei Cont Sez riunite n.ozcontr/ 201 ( che ha espregso
 omentamento. ribadito dalle deliberazione delle sszioni unite delia Corte dei Cont con delibere

nduleontr /2011 nonshé nel parere espresse dalla sezmone Puglia, (11.2/2012) e dalla sszione

Calabrna (1.22/20121. iy base i guale "Ente jocaie puc utilizzare negly anni suecsesrvi le quote

di eni all‘art 76 zo07 del cnao DML, j12/08 convertito w legge n.l1353/08 ¢

s tumm=owver

c=zalt paoheanmy pracegent]

AONTEL, 10 ulhisza

et el qune 8 SUSdpes amEniamant ed ol presow pedno dn o owutinfic
R ) Y1 Lo AL T4 HF A e rssld o -t soanzinl e STl P L pvamiiin mTrs e OV EnZIAle o o
delte asunsiont eel dnne 2002 possa Tar riferimiend alle cegsamiont « vano wolo ntervenuie

wimas gy il eyarrryeis 1017 S - e e (‘TT-:;J. "oam

procedme alle relative sesutszions ¢ ound:, cumuiando anche | valon relativ alie-pereentuals
maturats neel anni sussessivi, @ fine & poler otieners la quota che consenta di espletars. nel
i avese o assurionali lo prosedurs finabzzaw alla stabilizzezions a 12mno

& AR CAIRS I B NILE10T
rdelerninaEte e QE MEATASsL LIS fspeandd vincol: umpost dalle wvigsntl prescnzon

VATO ATTO cie. o fini de nispetio del limite di peresntuaie di spesa per il wrmover per - anno

G011 culeole daile fasolth assunzional: tisne comte anche del digpesto nermauvo moodotto

som da L. 4472012 di convergions del DL 1672612 di modifica dell’ar 70 ¢.7 d.1.1 1272008

convertito in 112572008, che preveos la nduzione del 50% dell onere per le assunzioni del

nemsonale destinae alle funzioni del setiore sociale ¢ della istruzione pubblica di competenza
provincigle, per ke seanenti oyt d mersonale m M Casgitente 1giemi persandle” cat B - pl

~sollaboraiore protie amministrative” cal B di cul 2 addetic ahio spovtelle # - 50l presse b
Colonia Sutana ¢ n.” presso e scuole provineiall,”.

CONSIDERAT O, inoltre, che wa 1 destinatan di tale assunzione & tempo ndeienminglo, nentrang
1. 9 soggetti disabili son disabilita certificata superiore al 60% (art.] L.6&/98), oli stessi saranno
computati nelia quotz d'obbligo di cui all'art.3 della medesima legge (parere dipartimento F.P.
1 6343/20172) ad inolme tali assunzioni sono sottratte al vincoll assunzionali € limitaziom della
spesa di personale (parere dipartimento F.P. n.4607872010 € Corte det Conti Sicilia, delip.
n.66/2012) nell ambito della quota d obbligo di legge.

VISTO il prospetto relativo alle cessazioni del persopale dell’ Amministrazions provinciale degli
ultimi cingue anm dal quale risulta una disponibilité finanziaria ai fini delle assunzioni, calcolata
secondo le percenmali di turn-over vigenti per Ogml anno preso in considerazione, pari a
£ 570 471 90 come da allegala parle inlegrante € sostanziale del presente provvedunento.

ATTESO che le nsorse finanziane relative al turn-over, cosi come evidenziate, nell’allegato sopra
citato. pon consentono la stabilizzazione a (empo indeterminato delle 167 unité di personale
precario che hanno partecipato alla selezinni e che sono risulate-idonse alie-prove selettive, ¢

quindy, occorre procedere alla defirizinne di un ordine di prioritd assunzionale in riferimento ai

profili professionali posti a selezione ai fini della stahilizzazione € cid in ragione: e per effeffo
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DATO ATTO che w senst dellart 6 della D0 n. 242070 1 AmMmiinsrazions provinsiaic dov
proceacte enre il 531 marzoe d.sl' anno 2015 & predispoits un piane di Tenire quinauieningle

finalizzale ai s }wrw (e errcmw ¢li cui al pio volie eitato art. 76 o 7 del DL 112408,

TTES/ te necessily
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provincigle Copoia necesile Al prorouares
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&
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ot
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All. A alla deliberazione Commissariale n.

del 31/12/2012

y Y

Anno 2012

o e | AT e WS o ..m--- S e el i &a‘ﬁqgemcgpnotcme
w A
a sunfa«lﬁ ] o ¢
% _“‘w R oo e G )
Esecutore - Assxstente 1g1emco~persona]e 39 24 ore seft. ]
Operatore operaio 53 | 24 ore sett. 1
Bl Esecutore dei servizi di cantiere 1 |24 ore seftt.
A Operatore ausiliario-usciere 13 | 24 ore sett. 4
B3 |Collaboratore professionale amministrativo 61 |24 ore sett. 3
Totale unita 167 9
Anno 2013
categoria [profilo professionale . unita
C Istruttore Tecnico - Geometra 22
ﬁ B3 |Collaboratore professionale amministrativo 6 part time
r A Operatore ausiliario-usciere 11
Totale unita 39
Anno 2014
categoriia [profilo professionale : iy " n.umita

Totale unita







AllL B alid ugnoelazivie wulipiissattaic y. 5 UGS Vgl e L

'3_ Personsale cessato da) servizio

o e | Stordos | indicompurto. || ProgRess. S onreibugt | IQIHLE. | (40%)
AR D5 33.140,42 622,80 - 11.866,59 45.629,8 -
NS D3 33.140,42 622,80 - | 11.866,59 45.629,81 ;
SNE| Cs 23.871.08 | 549.60 - | 6.580,14 33.000,82 |
o B7 [ 2092771 471,72 - 7.518,92 28.918,35 |
[ B3 21.741,99 471,72 - 7.805.55 30.019,26 |

B2 19.919,82 471,72 - 7.104,14 27.555.68

A% 19.114,12 388,80 - 6:853,75 26.356,67

A5 20.551,19 388,80 7.359,60 28.299,59

AS | 19.717,84 388.80 - [ 7.066,26 27.172,90 |

A 19.114,12 388,80 | 6.853,75 26.356,67 |
TOTALl  231.238,71 4,765,56 | { 82.935,30 | 318.939,57 [N MI2TEI5I83.
|

Personsle cessato dal servizio ‘ '

L ronduE; 1| iaek)

e i dtzostga | ndconjpario” || proiness S| coneribur
A5 | 19.072,46 - 388,80 - 6.839,09 26.300,35
20.223,26 | 471,72 - 7.270,95 27.965.93
31.000,63 5.371,21 622,80 - 13.004,05 49.998,69
26.591,06 622.80 | | 956122 36.775.08 |
32.303,75 8.236.28 | 622,80 | _ | 1447125 ] 55.634,08 |
32.393.01 [ 622.80 | ] 1160350 | d44.619.31 ]
32.991.58 7.230,34 | 622.80 | ~ | 143359281 55.204.00 |
24.991.46 | - ) 549.60 | | 897451 | 34.515.57 | ,
28.683,46 | 11.850,02 | 622,80 | - | 14.468,95 55.625.23 |
30.480.68 | 774.72 | 622,80 | - | 11.203.07 | 43.081,27 |
20.107,88 | il 471,72 | - 7.230.34 | 27.809,94 [
26.802.49 | | 622,80 | - | 9.63564 | 37.060.93 |
26.045,30 | 549,60 | - | 9.34547 35.940,37 | |
26.564,07 622.80 | | 9.551,72 36.738.59 |
28.972,97 622,80 | - 10.399,65 39.99542 | ;
45.178,51 | 41.745,86 | | 30.597.38 | 117.521,75 |
452.402.57 | 75:208,43 8.65944 | - 188:516,07 | 724.786,51 [ 144 95TB0:|
Personaie cessato dal servizio . J
S ardor . [imdiPasiz | indicompartol U sprogress Fﬁx@@g}ﬂ:ﬁ]ﬁaﬁmﬂmﬂiﬂ:1%%21&@5;; |
28.934,23 ! 5.164,5] 622,80 - 12.203,92 |~ 46.925,46
29.709,08 | 774,72 622,80 - 10.931.46 42,038.06
45.581.90 | 3409250 | - 28.04539 107.719.79
19.362.59 | 471,72 | - 6.968.00 | 26.802.3]
; 23.083.84 | f 549,60 | - £.303.03 | 31.936,47
@w SEGR 40.302.86 | 40.656,46 - - 28.497,68 109.457.00 |
NS 21.21774 | 471,72 -] 762101 | 2931047 |
24.922,43 ] 549,60 | ~ | 895022 3442225 |
25.258,09 | | 622,80 | -] 9.092,01 | 34.972,90 | ;‘
30.898,27 | 774,72 | 622,80 | -1 1135006 1 43.645,85 | ' ’
19.655,87 | 388,80 | [ 7.04445 ]  27.089,12 | i
18.506,54 388,80 | - 6.639,88 | 25.535,22 | ;
18.627,57 | 388.80 | 6.682,49 | 25.698.86 :
20.146,10 | 471,72 | -] 7.243,79 | 27.861,61 [
366.207,11 | 81.462.9! | 671,96 | - | 159.57339 | 613.415,37 [N 224683407
_ _ Personale cessato dal servizio ;
A aria | ndaResize | indeompards S| iprogressi Seontihutl | TOTALE L Z(@0%) |
28.325,28 | 622,80 | 10.166,00 | 39.114,08 | !
32.833,53 | 622,80 | 11.752,00 | 45.208,33 | !
20.547,72 | 471,72 | - 7.381,05 28.400,49 | '
18.888,16 [ 388,80 | 6.770,44 26.047,40 | |
24.540,30 | r 549,60 - 8810,80 ] 33.900,70 | )
18.732,29 | | 388,80 - 6.71560 |  25.836,69 |
24.973,67 | 622,80 -] 8.986,90 | 34.583,37 |
18.888,16 | 388,80 - 6.770,44 | 26.047,40 )
187.729,11 | . 4.056,12 - | 6735323 | 259.138,46 51.827,69 |







Al D dilgd UGS ALiulic ultiniasananc it

99 =

(VIR AP A PV

Personale cessato dal servizio
O ordor Caniteposiz | dudeompurio” i pragresse | eontrlbuti SRR % 20%)
29.394,79 774,72 622,80 10.814.80 41.607,11
22.762.23 | ' 471,72 ] 8.160,12 | 31.394,07
44.006,66 | 32.948,50 | -] 27.072,83 | 104.027,99
27.628,84 | ] 622,80 | [ 9.920,99 | 38.172,63
22.845,23 | ' 622,80 | 823812 |  31.706.15
I'8.451,61 [ 471,72 1 6.643,64 | 25.566,97
23.405,6] [ 471,72 8.386,46 |  32.263,79
35.824,80 | 12.603.16 | 48.427,96 ]
26.931,84 774,72 622,80 ! ] 994833 |  38.277,69 |
| 33.389,46 622,80 | [ 11.947,58 | 45.959,84 | [
29.914 45 774,72 | 622,80 | ~ | 1099761 | 42.309,58 | {
24.728,77 | 622,80 | | 8.900,75 34.252,32 | [
- 33.413,65 774,72 622,80 | 12.228,63 47.039,80 | f
o 18.347,07 388,80 | | 6.580,08 | 25.315,95
F [ 2215126 [ 471,72 | 7.94518 30.568.16
S[TOTAL  413.196,27 36:047,38 | 7.258,08 | 160:388,28 |  616.890,01 [B N123:878{00.
W= e T P e :
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