Allegato 3 alla delibera n. 43/2016

Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o strutture equivalenti

Data di svolgimento della rilevazione

DATA DI INIZIO: 31/12/2014
DATA DI FINE: 31/01/2016

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

La rilevazione ha utilizzato la “Griglia di rilevazione al 31 gennaio 2016 — Foglio 1”7, contenuta
dell'Allegato 3 della delibera ANAC n. 43/2016. e ha avuto per oggetto il riscontro
dell’adempimento degli obblighi di pubblicazione, di completezza, aggiornamento ed apertura del
formato di ciascun documento, dato ed informazione elencati nel citato Allegato 1. E’ stata
esaminata la documentazione presente nell’area “Amministrazione Trasparente”, nonché tutti i
dati oggetto di attestazione. Sono intercorsi colloqui con i responsabili della trasmissione dei dati e
si @ avuto ampio confronto con i responsabili della pubblicazione dei dati. Ha completato la
rilevazione la verifica sul sito istituzionale dei dati pubblicati, attraverso l'utilizzo di supporti

informatici.
Sono stati svolti a campione attivita quali :

1. verifica dell’attivita svolta dal Responsabile della trasparenza per riscontrare

I"'adempimento degli obblighi di pubblicazione;
2. esame della documentaziqne e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;
3. colloqui con i responsabili della trasmissione dei dati;
4. colloqui con i responsabili della pubblicazione dei dati; ;

5. verifica sul sito istituzionale, anche attraverso I'utilizzo di supporti informatici forniti dal
responsabile Informatico dell’Ente, dei dati relativi a consulenti, collaboratori, gare, appalti

pubblici.



Allegato 3 alla delibera n. 43/2016

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Nel corso della rilevazione attuale, I'aspetto critico che era emerso nell’'ultima rilevazione del

31/12/2015 faceva riferimento all’apertura del formato di pubblicazione, infatti 'art. 7 del D.Lgs.

n. 33/2013 richiede la pubblicazione dei dati in formato di tipo aperto, (ai sensi dell'articolo 68 del
Codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e sono
riutilizzabili ai sensi del decreto legislativo 24 gen;xaio 2006, n. 36, del decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, senza ulteriori restrizioni diverse

dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne I'integrita), questa criticita é stata superata.

Invece, si evidenziano le seguenti criticitd, gia rilevate puntualmente nelle Griglia di Rilevazione-

Foglio 1:

1. Consulenti e collaboratori Dall’'elenco si rileva che su 16 collaboratori e consulenti
presenti per I'anno 2015, non risultano pubblicati solo 2 CV. Inoltre, si rileva che le
"Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse, alcune dichiarazione "sembrano” non coerente con la normativa di

riferimento;

2. Enti controllati: Nella tabella & presente I'onere a carico dell'Amministrazione per I'anno

2013 e non del 2014;

3. Interventi straordinari e di emergenza: Dall'analisi effettuata, i dati presenti nella sezione

risultano incoerenti rispetto alla previsione normativa

Inoltre, si ricorda che, 'ente non ha uffici periferici e che quindi il foglio 2 dell’Allegato 2 non

risulta applicabile per tale Amministrazione.

La documentazione e le carte di lavoro sono custoditi prevalentemente in formato elettronico
presso la segreteria dell’OIV presso i locali del Servizio “Organizzazione, OIV e Gestione del

personale” del 1° Settore.

Trapani 26.02.2016




