LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
CAPITOLATO PRESTAZIONALE


PROCEDURA DI ACQUISTO TRAMITE RDO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E S. M. I.
CIG: ________________

Premesse 
Il presente disciplinare di gara contiene le norme di partecipazione alla procedura, le modalità di compilazione e presentazione dell’offerta, i documenti ( da presentare a corredo della stessa e la procedura di aggiudicazione, nonché le ulteriori informazioni relative all’appalto avente ad oggetto l’acquisto tramite RDO del servizio di sorveglianza sanitaria e medico competente ai sensi del d.lgs. 81/2008 e s. m. i. 

Il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Angela Maria Marino.

ART. 1 - OGGETTO DELL'APPALTO 

Il servizio dovrà riguardare, nello specifico: affidamento dell’incarico di Medico Competente dalla data di stipula del contratto e per un periodo due anni (24 mesi), a persona in possesso delle capacità e dei requisiti professionali previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. per svolgere le relative funzioni e la Sorveglianza Sanitaria nei confronti dei dipendenti del Libero Consorzio Comunale di Trapani con esposizione a fattori di rischio per la salute come rilevato nello specifico documento di valutazione dei rischi redatto ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.; 

Il professionista s’impegna a svolgere la mansioni del Medico competente secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e si fa carico di dare il suo supporto per l’assolvimento di tutti gli obblighi imposti dal citato decreto e successive modifiche e integrazioni. Le attività da svolgere sono contemplate nella sezione V del D.lgs. 81/08 e ss.mm.ii., con particolare riferimento all’art. 41, nel rispetto degli obblighi previsti all’art. 25 del medesimo Decreto; 

In particolare il Professionista dovrà assicurare le seguenti prestazioni professionali: 

· Collabora con il Datore di Lavoro e con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, alla valutazione dei rischi ed alla stesura del relativo documento di cui all’art. 25 del D.Lgs. n.81 /2008, anche ai fini della programmazione, ove necessario della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori per la parte di competenza ed alla organizzazione del servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione ai rischi nonché le peculiari modalità organizzative del lavoro; 

· Collabora inoltre all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di promozione della salute, secondo i principi della responsabilità sociale; 

· Programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici più avanzati; 

· Si impegna ad effettuare, nei confronti dei dipendenti esposti a rischi professionali, la sorveglianza sanitaria di cui al D.lgs. 81/2008 e ss. mm. ii. e più precisamente:

1. accertamenti preventivi intesi a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati;
2. accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori; 

         - Per espletare tale sorveglianza il Medico Competente dispone di protocolli minimi di accertamento che potranno essere integrati da ulteriori esami clinici, biologici ed indagini diagnostiche specialistiche qualora ne emerga la necessità per la formulazione del giudizio di idoneità al lavoro specifico;

Le prestazioni richieste, per il biennio di riferimento, sono le seguenti:

· visita medica 
· spirometria     
· ECG                  
· audiometria   
· visiotest          
· CDT                  
· alcooltest        
· Drugh tests     

Nel caso di assenza del medico competente per ferie, malattia o altra causa, per un periodo superiore ai 15 gg. dovrà essere garantito un medico sostituto previo gradimento dell’Amministrazione. Nel caso di sostituzione del medico competente per periodi più lunghi, qualunque ne sia la causa, il sostituto dovrà essere in possesso di titoli almeno uguali a quelli del medico sostituito, ferma restando la necessità della preventiva approvazione dell’Ente. Il medico competente dovrà svolgere la propria attività nei giorni, negli orari e nei luoghi che saranno concordati con il Servizio Risorse Umane, fermo restando il rispetto della periodicità programmata per gli accertamenti sanitari e l’osservanza del D.Lgs. 81/2008 e della normativa vigente per quanto attiene alle funzioni di competenza.  

ART. 2 DURATA DELL’AFFIDAMENTO

Il contratto decorrerà dalla data di stipula ed avrà la durata di anni due. L’Amministrazione si riserva di richiedere all’aggiudicatario l’esecuzione anticipata del contratto in pendenza di stipula a norma e per gli effetti di cui all’art. 32, comma 13, del decreto legislativo n. 50/2016 e s.m.i.. 

ART. 3 IMPORTO A BASE DI GARA

L’importo totale dell’affidamento, IVA esente ex art. 10, co.18, DPR. n. 633/72, fissato a base d’asta è pari a € 26.000,00 (euro ventiseimila,00) detto importo è da intendersi omnicomprensivo di tutte le attività rientranti nel servizio nonché di tutte le spese che l’operatore economico dovrà sostenere per l’espletamento dell’incarico. Il servizio in oggetto non è soggetto alla redazione del DUVRI.

ART. 4 MODALITÀ’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO 

L’aggiudicatario si impegna a svolgere la mansioni del Medico competente secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e si fa carico di dare il suo supporto per l’assolvimento di tutti gli obblighi imposti dal citato decreto e successive modifiche e integrazioni. Le attività da svolgere sono contemplate nella sezione V del D.lgs. 81/08 e ss.mm.ii., con particolare riferimento all’art. 41, nel rispetto degli obblighi previsti all’art. 25 del medesimo Decreto; 

 particolare l’aggiudicatario dovrà assicurare le seguenti prestazioni professionali: 

· Collabora con il Datore di Lavoro e con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, alla valutazione dei rischi ed alla stesura del relativo documento di cui all’art. 25 del D.Lgs. n.81 /2008, anche ai fini della programmazione, ove necessario della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori per la parte di competenza ed alla organizzazione del servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione ai rischi nonché le peculiari modalità organizzative del lavoro; 

· Collabora inoltre all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di promozione della salute, secondo i principi della responsabilità sociale; 

· Programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici più avanzati; 

· Si impegna ad effettuare, nei confronti dei dipendenti esposti a rischi professionali, la sorveglianza sanitaria di cui al D.lgs. 81/2008 e ss. mm. ii. e più precisamente:

1. accertamenti preventivi intesi a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati;
2. accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori; 

         - Per espletare tale sorveglianza il Medico competente dispone di protocolli minimi di accertamento che potranno essere integrati da ulteriori esami clinici, biologici ed indagini diagnostiche specialistiche qualora ne emerga la necessità per la formulazione del giudizio di idoneità al lavoro specifico;

L’aggiudicatario si impegna, altresì, ad effettuare con le proprie risorse professionali le seguenti prestazioni:

1. fornisce al Lavoratore informazioni sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attività che comporta l’esposizione a tali agenti. 

2. fornisce altresì a richiesta, informazioni analoghe ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza. 

3. informa il Lavoratore interessato sui risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del D.Lgs. n.81/2008, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria. 

4. partecipa alle riunioni di cui all’art.35 del D.Lgs. n.81/2008 e comunica per iscritto in tale occasione, al Datore di Lavoro, al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ed ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori. 

5. visita gli ambienti di lavoro come disposto dall’art. 25 lettera a) del D.Lgs. n.81/2008, almeno tre volte l’anno o a cadenza diversa che stabilisce in fase di valutazione dei rischi; l’indicazione di una diversa periodicità deve essere comunicata al Datore di Lavoro per essere annotata nel Documento di Valutazione de Rischi. 

ART. 5 SOGGETTI AMMESSI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare alla gara concorrenti con idoneità singola o plurisoggettiva purché in possesso dei seguenti requisiti: 
· requisiti generali:  non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alla gara previste dall’ art. 80 del D.Lgs. n. 50/16;  
· Iscrizione alla Camera di Commercio per attività coincidente con quella oggetto dell'appalto; 
· essere in regola con i versamenti contributivi ed assicurativi previsti dalla vigente normativa ai fini della regolarità del DURC. 

Requisiti di idoneità professionale:  
di essere in possesso, in base a quanto disposto dall’art. 38 del D.Lgs. 81/2008, dei titoli e requisiti professionali per l’esercizio della funzione di medico competente; 

Requisiti di capacità tecnica e professionale:  
disponibilità di una sede operativa ubicata nel territorio del Comune di Trapani e Provincia o impegno a renderne operativa una entro il termine di 30 giorni decorrenti dall’aggiudicazione;  
esperienza maturata in un Ente locale di analoghe dimensioni del Libero Consorzio Comunale di Trapani per almeno due anni negli ultimi cinque anni; 

ART. 6 MODALITÀ’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
 
Le buste virtuali devono pervenire con invio telematico con firma digitale (tramite sistema esclusivamente firmato digitalmente) entro le ore _________ del ___________________, come da lettera di invito generata dal sistema. La richiesta di partecipazione alla RDO, deve essere corredata, pena la sua inammissibilità, dalla sottoscrizione, in formato digitale, della autodichiarazione redatta sull’apposito modello “ALLEGATO A1” accompagnata dalla copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità del soggetto sottoscrittore. Oltre il termine predetto non sarà valida alcuna altra offerta, anche se sostitutiva o aggiuntiva rispetto a precedente offerta. Nell'offerta economica, ai sensi dell’art. 95 “Criteri di aggiudicazione dell'appalto”, co. 4, le4. c) del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. 

ART. 7 PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE DELLA FORNITURA

Sarà possibile, da parte dei concorrenti, ottenere chiarimenti in ordine alla presente procedura mediante la proposizione di quesiti scritti da inoltrare al Responsabile del Procedimento, entro e non oltre il giorno ____________ ore ___________ come da lettera di invito generata dal sistema. I quesiti potranno essere inoltrati sempre tramite la piattaforma digitale messa a disposizione dal MePA, ovvero mediate invio al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: provincia.trapani@cert.prontotp.net.
L'affidamento avverrà nei confronti del professionista che avrà offerto il prezzo più basso. L’offerta non potrà essere superiore al prezzo fissato a base d’asta. In caso di offerte uguali si procederà al sorteggio. L'affidamento avverrà nei confronti del professionista che avrà offerto il prezzo complessivo più basso ai sensi dell’art. 95, co.4, del D.Lgs. 50/2016. Alla chiusura della valutazione il sistema predisporrà la graduatoria automatica delle offerte ritenute valide, dopo di che si procederà all’aggiudicazione provvisoria. Il contratto verrà stipulato per scrittura privata, attraverso l’invio a sistema del documento di stipula sottoscritto con firma digitale dal soggetto aggiudicatore. La data entro la quale la Stazione appaltante procederà ad aggiudicare definitivamente la fornitura rappresenta anche la data fino alla quale sono irrevocabili le offerte dei fornitori. Il termine massimo è comunque fissato in 180 giorni eventualmente prorogabili su richiesta della Stazione appaltante.

 ART. 8  SUBAPPALTO
Non è ammesso subappalto. 

ART.9 PAGAMENTI 

I prezzi che risulteranno dall’aggiudicazione della procedura resteranno fissi ed invariati per tutta la durata del servizio. 
Il pagamento del prezzo pattuito avverrà posticipatamente, in via semestrale, entro il termine di 30 giorni decorrenti dal ricevimento della fattura elettronica e previa verifica della regolarità del servizio svolto, nonché della regolarità contributiva e previdenziale dell’affidatario ai sensi delle norme vigenti. Il contratto è soggetto agli obblighi in tema di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della L. 13 agosto 2010, n. 136. 

ART.10 ULTERIORI DISPOSIZIONI

L’appalto potrà essere aggiudicato anche nel caso di presentazione di una sola offerta valida, sempre che sia ritenuta congrua e conveniente. 
Il bando di gara ed i suoi allegati non vincolano questa Amministrazione, la quale potrà, ricorrendone i presupposti procedere alla revoca o non procedere all’aggiudicazione qualora nessuna offerta risultata conveniente o idonea in relazione all’oggetto del servizio, ovvero per motivi di pubblico interesse (compreso il verificarsi di vizi procedurali o di motivi finanziari). In tali casi, i concorrenti non potranno avanzare alcuna pretesa al riguardo. L'aggiudicazione definitiva sarà effettuata con provvedimento Dirigenziale. L’Amministrazione si riserva il diritto di differire la data della seduta di gara, a suo insindacabile giudizio, qualora intervengano impedimenti di carattere organizzativo. E' possibile l'avvio dell'appalto, nelle more della stipula del contratto, se richiesto dalla Stazione appaltante. 


ART.11 - DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE 

Tutte le controversie derivanti da contratto sono deferite alla competenza dell’Autorità giudiziaria del Tribunale di Trapani, rimanendo esclusa la competenza arbitrale. Agli effetti del presente appalto ed ai fini della competenza giudiziaria l’impresa affidataria elegge il proprio domicilio legale nella Città di Trapani.

  ART.12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati raccolti saranno trattati ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii, esclusivamente nell’ambito della gara regolata dal presente disciplinare di gara. 


Servizio Risorse Umane e Società Partecipate
Dott.ssa Marino Angela Maria
cell: 320 4310021
pec: provincia.trapani@cert.prontotp.net
email: mmarino@liberoconsorziocomunale.it



