
Codice
(2)

Peso %

Codice
(2)

Peso %

MA01 18%   

MA02 18%

MA03 16%

MA04 16%

MA05 18%

Codice
(5)

Peso % Perform.
(6)

SV01 7%

SV02 2%

SV03 5%

100%

Dotazione organica (personale assunto con contratto a tempo indeterminato)

Matr.

529 Rizzo Domenico D3 Funzionario Amministrativo 100%

633 Murana Patrizia D3 Funzionario Tecnico - Ingegne 100%

781 Gandolfo Antonino D3 Funzionario Tecnico - Architet 100%

851 Pisciotta Melchiorre D3 Funzionario Tecnico - Ingegne 100%

220 Marino Angela Maria D3 Funzionario Amministrativo 100%

601 Bongiovanni Giuseppe D1 Istruttore Direttivo Amministrati 100%

624 Inglese Francesco Paolo D1 Istruttore Direttivo Amministrati 100%

Risorse umane associate al Settore

         Dipendente
Categoria Profilo professionale % Impegno

 Interventi di protezione civile (in caso di evento meteo di tipo 

idrogeologico, idraulico o altro) e di manutenzione ordinaria della 

viabilità provinciale

Tipo di rapporto

Descrizione

Censimento ponti-ponticelli lungo le SS.PP.

Aggiornamento del Piano Operativo di Pronto Intervento in caso di 

interventi emergenziali nell'ambito della viabilità provinciale

Monitoraggio OO.PP. nella BDAP del Ministero Economia e Finanza 

(MEF)

Cognome e Nome

(Descritti nel dettaglio, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)

Descrizione

Obiettivi di sviluppo(4) (nuovi servizi/attività)

(Descritti nel dettaglio nella scheda B, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)

Descrizione

Attività amministrativa relativa alle concessioni e gestione e 

funzionamento degli immobili provinciali

Attività amministrativa e contabile generale di supporto con funzioni 

vicarie

Interventi di somma urgenza e manutentivi per il ripristino e/o 

mantenimento della sicurezza viaria

 Interventi di somma urgenza per il ripristino della funzionalità degli 

immobili adibiti ad uso scolastico, degli immobili provinciali sede di 

uffici ed immobili sportivi

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI     ex 
art. 1 L.R. n.15 DEL 4/8/2015

già Provincia Regionale di Trapani 

SCHEDA SETTORE 5
Codice

(1)
:

Settore: Ufficio Tecnico, Viabilità ed Infrastrutture Stradali, Gestione dei beni patrimoniali e Protezione 

Civile.

Obiettivi di mantenimento (attività ordinarie)

(Descritti nel dettaglio nella scheda A, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio (fino al 30/11/2018) e Dott. Giuseppe Scalisi

Centro di Costo finanziario: 150 - 160 - 210 - 422 - 610 - 780

Programma D.U.P.: 130 - 140 - 150 - 190

Obiettivi Strategici intersettoriali
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654 Todaro Clelia D1 Istruttore Direttivo Amministrati 100%

742 Fontana Antonino D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%

704 Cavataio Pietro D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%

449 Vitale Pietro D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%

576 Messina Luigi D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%

680 Minaudo Alberto D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%

452 Pisciotta Ugo D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%

705 Scavone Andrea D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%

144 Castiglione Massimo D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%

596 Barbera Antonino D1 Specialista Tecnico - Geologo 100%

457 Culcasi Giovan Battista D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%

574 Marino Giuseppe D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%

659 Oddo Andrea D1 Istruttore Direttivo Amministrati 100%

435 Volo Angela C Istruttore Amministrativo-Contab100%

663 Benivegna Salvatore C Istruttore Amministrativo-Contab100%

393 Ferro Antonio C Istruttore Amministrativo-Contab100%

14 Criscenti Giuseppe C Istruttore Tecnico - Perito indus 100%

657 Rivetti Giuseppe C Istruttore Tecnico - Geometra 100%

406 Coppola Pietro C Istruttore Tecnico - Responsab 100%

634 Nola Maria Franca C Istruttore Amministrativo-Contab100%

15 Cipolla Anna Maria C Istruttore Amministrativo-Contab100%

10 Spagnolo Angelo B3 Collaboratore Professionale A 100%

590 Catalano Natale B3 Collaboratore Professionale A 100%

62 Modica Anna Maria B3 Collaboratore Professionale A 100%

38 Virgilio Salvatore B3 Collaboratore Professionale A 100%

776 Dello Iacono Angelo Antonio B3 Collaboratore Professionale T 100%

264 Navarra Camillo B3 Collaboratore Professionale T 100%

255 Angileri Giuseppe B3 Collaboratore Professionale T 100%

260 Asaro Giuseppe B3 Collaboratore Professionale T 100%

437 Paladino Gaspare B3 Collaboratore Professionale T 100%

623 Asta Salvatore B3 Collab. Prof.le conducente mez 100%

246 Balsamo Pietro B3 Collab. Prof.le conducente mez 100%

250 Pampalone Giuseppe B3 Collab. Prof.le conducente mez 100%

665 Savona Giuseppe B3 Collab. Prof.le conducente mez 100%

247 Suella Giuseppe B3 Collab. Prof.le conducente mez 100%

30 Bertolino Alessandro B3 Collaboratore Professionale T 100%

31 Daidone Giovanni B3 Collaboratore Professionale T 100%

458 Pipitone Giuseppe B3 Collaboratore Professionale T 100%

459 Abrignani Luigi B3 Collaboratore Professionale T 100%

123 Di Piazza Girolama B3 Collaboratore Professionale A 100%

499 Ferlito Antonino B1 Esecutore 100%

432 Lombardo Bartolomeo B1 Esecutore 100%

46 Asaro Salvatore B1 Esecutore Tecnico 100%

2072 Poma Francesco B1 Esecutore dei servizi di cantiere100%

765 Licatini Luigi B1 Esecutore dei Servizi di cantiere100%

777 Vacirca Giorgio B1 Esecutore 100%

668 Genova Vincenzo B1 Operaio Specializzato 100%

762 Marrone Antonino B1 Operaio Specializzato 100%

650 Lungavia Gasparino B1 Operaio Specializzato 100%

671 Vinci Vincenzo B1 Operaio Specializzato 100%

478 Scarpinati Gaspare B1 Operaio Specializzato 100%

963 Todaro Giovanni B1 Esec. Centralinista non ved. 100%

763 Gucciardi Isidoro B1 Operaio Specializzato 100%

606 Petralia Antonino B1 Operaio Specializzato 100%

625 Naso Paolo B1 Operaio Specializzato 100%

224 Vinci Giacomo B1 Operaio Specializzato 100%

611 Bonventre Giuseppe B1 Operaio Specializzato 100%

629 Amato Antonino B1 Operaio Specializzato 100%

531 Terranova Domenico B1 Operaio Specializzato 100%

610 Minore Gaspare B1 Operaio Specializzato 100%

626 Gallo Carlo B1 Operaio Specializzato 100%

946 Daidone Girolamo B1 Esecutore 100%

651 Zinna Calogero B1 Addetto servizi rappresentanza 100%

621 Bagnato Paolo A Operatore usciere 100%
2



939 Coppola Antonina A Operatore usciere 100%

919 Caltagirone Luigi A Operatore usciere 100%

644 Rallo Gandolfo Vito A Operatore ausiliario 100%

245 Caruso Maria A Operatore usciere 100%

2023 Fici Pietro Aldo A Operatore operaio 100%

1827 Fici Antonino A Operatore operaio 100%

764 Maiorana Vincenzo A Operatore operaio 100%

33 Giacalone Luciana A Operatore usciere 100%

Matr.

1627 Calvaruso Ignazio C Istruttore Tecnico 100% contr.

1714 Bruno Francesco C Istruttore Tecnico 100% contr.

1673 Poliseri Francesca C Istruttore Tecnico 100% contr.

1713 Milanesi Emiliano C Istruttore Tecnico 100% contr.

1744 Cuttone Pio Sandro C Istruttore Tecnico 100% contr.

1805 Riggio Giuseppe C Istruttore Tecnico 100% contr.

1666 Milazzo Agostina B3 Collaboratore professionale 100% contr.

1766 Di Bono Rosaria Maria B3 Collaboratore professionale 100% contr.

1680 Scarlata Maria B3 Collaboratore professionale 100% contr.

1667 Morello Antonia B3 Collaboratore professionale 100% contr.

1659 Maggio Lucia Sofia B3 Collaboratore professionale 100% contr.

1628 D'Antoni Girolamo B3 Collaboratore professionale 100% contr.

1660 Maniscalco Maria Margherita B3 Collaboratore professionale 100% contr.

1677 Saladino Daniela B3 Collaboratore professionale 100% contr.

1644 Costadura Fedele B3 Collaboratore professionale 100% contr.

1832 Pappalardo Emanuele A Operatore usciere 100% contr.

1802 Giliberti Andrea A Operatore usciere 100% contr.

1762 Di Giovanni Giacomo A Operatore operaio 100% contr.

1793 Titone Gianpietro A Operatore operaio 100% contr.

1764 Valenza Francesca A Operatore operaio 100% contr.

1761 Gauli Maria A Operatore operaio 100% contr.

1760 Fanuli Lucilla A Operatore operaio 100% contr.

2074 Rallo Francesco Paolo C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.

2009 Bertolino Giovanna C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.

2054 Navetta Giovanni C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.

2076 Messina Salvatore C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.

2073 Bica Vincenzo C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.

2021 Di Stefano Alberto C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.

2075 Scaduto Giovan Battista C Istruttore Tecnico 100% fino al 26/04/2018

2080 Scalia Gaspare C Istruttore Perito elettrotecnico 100% P.U.C.

2020 Di Gregorio Giuseppa A Operatore operaio 100% P.U.C.

2067 Spataro Corrado A Operatore operaio 100% P.U.C.

2051 Montalto Massimo A Operatore operaio 100% P.U.C.

2002 Alagna Giovanni A Operatore operaio 100% P.U.C.

2016 Cascio Maurizio A Operatore operaio 100% P.U.C.

2015 Cammarata Salvatore A Operatore operaio 100% P.U.C.

2024 Fontana Ignazio A Operatore operaio 100% P.U.C.

2034 La Vecchia Marcello A Operatore operaio 100% P.U.C.

2060 Poma Matteo A Operatore operaio 100% P.U.C.

2063 Risico Vito A Operatore operaio 100% P.U.C.

2004 Anastasi Francesco A Operatore operaio 100% P.U.C.

2061 Pulizzi Nicolo' A Operatore operaio 100% P.U.C.

2064 Rubino Matteo A Operatore operaio 100% P.U.C.

2069 Vinci Vito A Operatore operaio 100% P.U.C.

2030 Grimaldi Francesco A Operatore operaio 100% P.U.C.

2031 Grispi Gaetano A Operatore operaio 100% P.U.C.

2006 Barbera Giuseppe A Operatore operaio 100% P.U.C.

2053 Navarra Antonino A Operatore operaio 100% P.U.C.

2070 Palmeri Francesco A Operatore operaio 100% P.U.C.

2068 Vallone Gaetano A Operatore operaio 100% P.U.C.

2003 Alfano Giuseppe A Operatore operaio 100% P.U.C.

2017 Cicciarella Umberto A Operatore operaio 100% P.U.C.

Personale assunto con contratto a tempo determinato ed impegnati in ASU

         Dipendente
Categoria Profilo professionale % Impegno Tipo di rapporto

Cognome e Nome
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2029 Giarratano Pietro A Operatore operaio 100% P.U.C.

2033 Ingrasciotta Salvatore A Operatore operaio 100% P.U.C.

2013 Cacciatore Andrea A Operatore operaio 100% P.U.C.

2018 Cruciata Giuseppe A Operatore operaio 100% P.U.C.

2058 Pisciotta Gaetano A Operatore operaio 100% P.U.C.

2005 Barbera Antonino A Operatore operaio 100% P.U.C.

2011 Biondo Nicolo' A Operatore operaio 100% P.U.C.

2027 Genna Vito Gabriele A Operatore operaio 100% P.U.C.

1505 Pellegrino Matteo Tit. avviam.: Scuola secondar 100% ASU

1510 Morsello Antonino Tit. avviam.: Scuola secondar 100% ASU

C.di costo Num. Competenza
(8)

150 1793 12.000,00           

1804 30.000,00           

1805 2.000,00             

1808 15.000,00           

1810 487.000,00         

1813 5.000,00             

1830 30.000,00           

1840 23.000,00           

1791 30.000,00           

1882 6.550,00             

1886 36.500,00           

1670 50.000,00           

7322 2.152.051,70      

160 729900 15.000,00           

1961 500,00                

2035 2.000,00             

2036 2.500,00             

2040 3.000,00             

2043 30.000,00           

210 2663 100.000,00         

2672 5.000,00             

2711 2.100.000,00      

2713 100.000,00         

2761 2.000,00             

422 4233 1.000,00             

610 4435 2.000,00             

4437 1.000,00             

4440 35.000,00           

4441 5.000,00             

4442 35.000,00           

4462 10.000,00           

4464 80.000,00           

4466 5.000,00             

4468 2.000,00             

4471 50.000,00           

4480 3.000,00             

4515 50.000,00           

4540 4.000,00             

4541 3.000,00             

4575 500,00                

4585 10.000,00           

Capitoli in Entrata

Servizio di valutazione tecnico/estimantive e consulenze specialistiche

Acquisto servizi per gestione automezzi e macchinari (Economato)

Premi assicurativi

Acquisti servizi vari (Economato)

Richieste di concessioni e varie

Oneri straordinari e/o debiti fuori bilancio

Manutenzione impianti tecnologici immobili provinciali e mobili scolastici

Perizie di manutenzione ordinaria e pronto intervento negli Istituti Scolastici 

della Provincia

Spese per registrazione contratti scule

Affitto di beni immobili o locali scolastici

Spese epr registrazione contratti

Affitto palestre ed impianti sportivi

Pagamento diritti all'autorità di Vigilanza

Acquisto servizi vari (economato

Attrezzi, materiale tecnco, prodotti diversi, ecc (Economato)

Acquisto prodotti diversi

Acquito servizi vari (Economato)

Rimborso spese

Manutenzione ordinaria strade

Incarichi professionali esterni

Rimborso spese

Manutenzione e illuminazione di Fari, fanali e segnalamenti marittimi

Attrezzi, utensili e materiale per il corpo operaio

Attrezzi, utensili e materiale per il corpo operaio (Economato)

Acquisto servizi vari

Acquisto servizi per gestione automezzi e macchinari

Pagamento tributi vari concessioni demaniali

Per eventuali debiti fuori bilancio ed altri oneri straordinari

Realizzazione di investimenti con proventi derivanti dalla alienazione di 

proprietà provinciale (entrata cap. 55010)

Pagamento competenze tecniche da istituti scolastici (Entrata cap. 929900)

Acquisto prodotti diversi

Acquisto servizi vari

Compensi a membri commissione di gara

Assicurazioni

Spese per pubblicazione bandi di gara ed altro

Manutenzioni ordinarie, riparazioni e funzionamento edifici e mobili di 

proprietà provinciale

Affitto di beni immobili o locali

Lavori di manutenzione e pronto intervento negli immobili di proprietà 

provinciale

     Capitoli di spesa

Risorse finanziarie associate al Settore (vedi PEG finanziario)

Descrizione

Pagamenti franchigie e regolazione polizze assicurative

Gestione condomini

Spese per registrazione contratti
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Num. Competenza
(9)

55010 2.152.051,70      

929900            15.000,00 

45015

920401

39501

36000

rumentali associate al

Numero

Descrizione

Riscossione spese di istruttoria amministrazione, sopralluogo e per rilascio 

concessioni

Canone occupazione spazi ed aree pubbliche

Descrizione

Costituzione di depositi cauzionali

Fitti attivi di fabbricati diversi
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Codice
(10)

:

Codice
(11)

:

Codice:

Codice:

Matricola:

Codice

35

35

5

5

Totale

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2020

Tipologia obiettivo: intersettoriale

Attività dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie) 

Denominazione attività

2 - Gestione del patrimonio dell'Ente

1 - Rilascio autorizzazioni - concessioni - nulla osta

Programma D.U.P.: 130 - 150

Classificazione D.Lg. 118/2011: 1-5, 10-5

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio (fino al 30/11/2018) e Dott. Giuseppe Scalisi

Descrizione breve: Attività amministrativa relativa alle concessioni e gestione e funzionamento degli immobili 

provinciali

Descrizione estesa: Rilascio di concessioni - autorizzazioni - nulla osta per occupazione di spazi ed aree 

pubbliche di proprietà provinciale. Pagamento delle quote condominiali ordinarie e straordinarie di immobili 

provinciali di competenza del Servizio ad uso istituzionale. Gestione fitti attivi, gestione registrazione contratti di 

locazione ed adeguamenti ISTAT. Pagamento di concessioni demaniali e gestione del servizio di valutazione o – 
estimativa degli immobili, nel rispetto degli obblighi relativi alla trasparenza di cui al P.T.P.C.T. 2017/2019, oltre 

che degli obblighi di cui alla mappatura dei processi/procedimenti allegati allo stesso Piano. 

Finalità obiettivo: Esecuzione di tutte le attività amministrative relative alle concessioni, di concerto anche con il 

servizio tecnico Attuazione delle attività inerenti la situazione patrimoniale dell'Ente, ivi compreso l'assolvimento 

delle obbligazioni giuridicamente perfezionate (affitti attivi e passivi).

Obiettivo di Mantenimento
(Attività ordinarie)

Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 1

Settore: Ufficio Tecnico, Viabilità ed Infrastrutture Stradali, Gestione dei beni patrimoniali e 

Protezione Civile

3 - Attuazione misure previste nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio

4 - Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previsti nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio

Centro di costo: n. 150 - 210 - 610



Peso%: 35 Cod. : 

01/01/2018 Data fine:
Anno solare 

2018 - 2020

Matr. 659

Matr.

220 D3 Funzionario amm.vo 49%

15 C Istrutt. Amm.vo Contabile 99%

634 C Istrutt. Amm.vo Contabile 99%

123 B3 Coll. Prof. Amm.vo 100%

33 A Operatore Usciere 50%

Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaborazio

ne

Impegno

1677 Contrattista Coll. Prof. Amm.vo 100%

Numero Competenza

Numero Competenza

45015

920401

39501

Numero

Peso

Unità di 

misura Valore previsto

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività anno 2018 100%

anno 2019 100%

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività anno 2020 100%

Risultato atteso

15 gg

100%

Descrizione

Misuratori di attività

Costituzione di depositi cauzionali

Canone occupazione spazi ed aree pubbliche

Risorse strumentali associate all'attività

Oddo Andrea

Cipolla Anna

Di Piazza Girolama

Giacalone Luciana

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Capitoli di spesa

Risorse finanziarie associate all'attività

Tabella n. 2:

Data inizio: 

Risorse umane associate all'attività

Risultato atteso: Razionalizzare e potenziare la qualità dei servizi resi al fine di migliorare il soddisfacimento 

all'utenza esterna.

Indirizzo politico - amministrativo: 

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento (Attività 1)

Descrizione breve: Rilascio autorizzazioni - concessioni - nulla osta

Descrizione estesa: verifica documentazione, acquisizione parere tecnico, predisposizione provvedimenti di 

concessione, autorizzazioni e nulla osta.

predisposizione provvedimenti di incasso e/o restituzione somme.

Descrizione

Riscossione spese di istruttoria amministrazione, sopralluogo e per rilascio 

Stakeholders: soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività:  privati, società,  

cooperative, esperti, tecnici, consulenti, enti pubblici/privati.

Nola Maria Franca

Cognome e Nome

Saladino Daniela

Capitoli di entrata

Indicatori dell'attività

Misuratore (descrizione)

Indicatore Criterio di Determinazione

rispetto dei tempi

tempo intercorrente tra il ricevimento dell'istanza e la 

trasmissione della richiesta integrazione documenti e/o 

parere tecnico ovvero tra il ricevimento del parere 

tecnico ed il rilascio/diniego dell'autorizzazione 

all'utenza

31/12/2020

Responsabile Cognome e nome: Dott. Andrea Oddo

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto

Cognome e nome

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività



Peso%: 35 Cod. : 

01/01/2018 Data fine:
Anno solare 

2018 - 2020

Matr. 659

Matr.

220 D3 Funzionario amm.vo 35%

601 Bongiovanni Giuseppe D1 Istrutt. Direttivo Amm.vo 100%

Volo Angela C5 Istrutt. Amm.vo Contabile 40% fino al 15/11/2018

1908 C Istrutt. Tec. Geometra 50%

946 B1 Esecutore 100%

10 Spagnolo Angelo B3 Collab.Prof.le Amm.vo 100% dal 3/7/2018

33 A Operatore Usciere 50%

Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaborazio

ne

Impegno

1644 Contrattista Coll. Prof. Amm.vo 100%

1637 Contrattista Coll. Prof. Amm.vo 100% fino al 20/2/2018

1654 Contrattista Coll. Prof. Amm.vo 100% fino al 20/2/2018

1683 Contrattista Coll. Prof. Amm.vo 100% fino al 20/2/2018

Numero Competenza

1791

1840

1882

1886

2672 fino al 20/02/2018

2711 fino al 20/02/2018

2713 fino al 20/02/2018

2761

Risorse umane associate all'attività

 

Oddo Andrea

Responsabile

Galuppo M. Antonietta

Tedesco Rosanna

Risorse finanziarie associate all'attività
Capitoli di spesa

Descrizione

Rivetti Giuseppe

Daidone Girolamo

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento (Attività 2)

Descrizione breve: Gestione del patrimonio dell'Ente

Data inizio: 31/12/2020

Descrizione estesa: Impegno, liquidazione e pagamento delle concessioni. Impegno, liquidazione e pagamento 

previa verifica delle quote condominiali ordinarie e straordinarie degli immobili adibiti ad uso istituzionale. Gestione 

di  contratti di locazione. Controllo e riscossione canoni. Impegno, liquidazione e pagamento dei canoni di 

locazione degli immobili ad uso istituzionale con aggiornamento e controllo dell'ISTAT. Impegno, liquidazione e 

pagamento delle spese registrazione annuali dei contratti di locazione.  Attività tecnica inerente la gestione del 

patrimonio

Cognome e nome: Dott.ssa Andrea Oddo

Stakeholders: soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività:  privati società, 

cooperative, esperti, tecnici, consulenti, enti pubblici/privati, Dirigenti scolastici, popolazione scolastica

Indirizzo politico - amministrativo: 

Risultato atteso: Razionalizzare l'utilizzo dei beni patrimoniali. Garantire la gestione dei locali per lo svolgimento 

delle attività istituzionali. 

Dipendente
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto

Cognome e nome

Giacalone Luciana

Costadura Fedele

Alberti Margherita

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Cognome e Nome

Spese per registrazione contratti scuole

Affitto di beni immobili o locali scolastici

Affitto palestre ed impianti sportivi

Gestione condomini

Spese per registrazione contratti

Affitto di beni immobili o locali

Spese per registrazione contratti

Pagamento tributi vari concessioni demaniali



Numero Competenza

36000

Numero

Peso

Unità di 

misura Valore previsto

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività anno 2018 100%

anno 2019 100%

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività anno 2020 100%

Risultato atteso

30 gg

100%

Descrizione

Misuratori di attività

Capitoli di entrata

Fitti attivi di fabbricati diversi

Risorse strumentali associate all'attività

Misuratore (descrizione)

Indicatori dell'attività

Indicatore Criterio di Determinazione

temporale

entro i termini definiti nei singoli contratti e comunque 

nel rispetto dei tempi indicati nel procedimento 

amministrativo

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività



Peso%: 5 Cod. : 

01/01/2018 Data fine:
Anno solare 

2018 - 2020

Matr. 659

Matr.

659 D3 Funzionario amm.vo 1%

Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaborazio

ne

Impegno

Numero Competenza

Numero Competenza

Numero

Peso

Unità di 

misura Valore previsto

rispetto della percentuale stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2018 100%

anno 2019 100%

rispetto della percentuale stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2020 100%

Risultato atteso

80%

100%

Responsabile Cognome e nome: Dott. Andrea Oddo

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento (Attività 3)

Descrizione breve: Attuazione misure previste nel P.T.P.C.T. e relativo 

monitoraggio

Descrizione estesa: Nella qualità di referente, collabora con il Dirigente per attuare le misure di prevenzione dei 

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

Risorse umane associate all'attività

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Tabella n. 2:

Profilo Impegno Tipo di rapporto
Cognome e nome

Dipendente

Data inizio: 31/12/2020

Categoria

Indirizzo politico - amministrativo: 

Risultato atteso: Garantire l'applicazione di quanto previsto nel P.T.P.C.T.

Risorse finanziarie associate all'attività
Capitoli di spesa

Descrizione

Andrea Oddo

Cognome e Nome

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Capitoli di entrata

Descrizione

Risorse strumentali associate all'attività

Misuratori di attività

Misuratore (descrizione)

Indicatore Criterio di Determinazione

percentuale

Attuazione delle misure previste nel P.T.P.C.T., 

qualora in presenza di almeno una delle casistiche 

indicate nella mappatura dei processi/procedimenti 

nelle aree a rischio di cui allo stesso Piano

Indicatori dell'attività

rispetto della percentuale stabilita nell'indicatore dell'attività



Peso%: Cod. : 

01/01/2018 Data fine:
Anno solare 

2018 - 2020

Matr. 659

Matr.

659 D3 Funzionario amm.vo 1%

653 D1 Istrutt. Direttivo Amm.vo 1% fino al 20/2/2018

15 C Istrutt. Amm.vo Contabile 1%

19 C Istrutt. Amm.vo Contabile 1% fino al 20/2/2018

634 C Istrutt. Amm.vo Contabile 1%

Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaborazio

ne

Impegno

1637 Contrattista Coll. Prof. Amm.vo 1% fino al 20/2/2018

Numero Competenza

Numero Competenza

Numero

Peso

Unità di 

misura Valore previsto

rispetto della quantità stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2018 100%

anno 2019 100%

rispetto della quantità stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2020 100%

Risultato atteso

≥ 1

100%

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento (Attività 4)

Descrizione breve: Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previsti nel 

P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio

Descrizione estesa: Pubblicazione sul sito "Amministrazione Trasparente" di tutti i 

Data inizio: 31/12/2020

Responsabile Cognome e nome: Dott.Oddo Andrea

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

Indirizzo politico - amministrativo: 

Risultato atteso: Garantire la pubblicazione degli atti entro i tempi previsti

Risorse umane associate all'attività

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto

Cognome e nome

Andrea Oddo

Lombardo Tommaso

Cipolla Anna

Di Giorgi Giuseppe

Nola Maria Franca

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Cognome e Nome

Alberti Margherita

Risorse strumentali associate all'attività

Risorse finanziarie associate all'attività
Capitoli di spesa

Descrizione

Capitoli di entrata

numerico produzione di report sul monitoraggio

Misuratori di attività

Misuratore (descrizione)

rispetto della quantità stabilita nell'indicatore dell'attività

Indicatori dell'attività
Indicatore Criterio di Determinazione

Descrizione



Codice
(10)

:

Codice
(11)

:

Codice:

Codice:

Matricola:

Codice

2 -  Supporto e coordinamento tra i Servizi

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: settoriale ed intersettoriale

Attività dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie) 

Denominazione attività

1 - Predisposizione degli atti amministrativi di liquidazione e pagamento delle fatture che 

competono al Settore

Programma D.U.P.: 140

Classificazione D.Lg. 118/2011: 1-6

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio (fino al 30/11/2018) e Dott. Giuseppe Scalisi

Descrizione breve: Attività amministrativa e contabile generale di supporto con funzioni vicarie

Descrizione estesa: Svolgimento/Attuazione  di tutte le attività amministrative e contabili generali di supporto al 

Settore, quali istruttoria e predisposizione degli atti amministrativi con espletamento delle funzioni vicarie del 

Dirigente anche con specifiche deleghe, nel rispetto degli obblighi relativi alla trasparenza di cui al P.T.P.C.T. 

2017/2019, oltre che degli obblighi di cui alla mappatura dei processi/procedimenti allegati allo stesso Piano

Finalità obiettivo: Razionalizzare e potenziare la qualità dei servizi resi mediante l'utilizzo delle risorse umane, 

strumentali e finanziarie disponibili ed assicurare la continuità dell'azione amministrativa

Obiettivo di Mantenimento
(Attività ordinarie)

Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 2

Settore: Ufficio Tecnico, Viabilità ed Infrastrutture Stradali, Gestione dei beni patrimoniali e 

Protezione Civile

Centro di costo: n. 150 - 160 - 610

3 - Attuazione misure previste nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio

4 - Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previsti nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio



Peso%: Cod. : 

01/01/2018 Data fine: Anno solare

Matr. 633

Matr.

633 D3
Funzionario Tecnico - 

Ingegnere
58% Ruolo - full time

529 D3 Funzionario Amministrativo 98% Ruolo - full time

654 D1
Istruttore Direttivo 

Amministrativo
98% Ruolo - full time

663 C
Istruttore Amministrativo-

Contabile
58% Ruolo - full time

393 C
Istruttore Amministrativo-

Contabile
58% Ruolo - full time

435 C
Istruttore Amministrativo-

Contabile
8% Ruolo - full time

590 B3
Collaboratore Professionale 

Amministrativo
10% Ruolo - full time

62 B3
Collaboratore Professionale 

Amministrativo
30% Ruolo - full time

38 B3
Collaboratore Professionale 

Amministrativo
30% Ruolo - full time

499 B1 Esecutore 60% Ruolo - full time

432 B1 Esecutore 100% Ruolo - full time

621 A Operatore usciere 50% Ruolo - full time

Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaborazio

ne

Impegno

1766 B3 Collaboratore professionale 60% T.det. - part time

1666 B3 Collaboratore professionale 50% T.det. - part time

1680 B3 Collaboratore professionale 60% T.det. - part time

1832 A Operatore usciere 70% T.det. - part time

Milazzo Agostina

Scarlata Maria

Pappalardo Emanuele

Volo Angela

Di Bono Rosaria Maria

Benivegna Salvatore

Lombardo Bartolomeo
Bagnato Paolo

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Cognome e Nome

Murana Patrizia

Catalano Natale

Modica Anna Maria

Virgilio Salvatore

Ferlito Antonino

Rizzo Domenico

Ferro Antonio

Todaro Clelia

Impegno Tipo di rapporto
Cognome e nome

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Profilo

Indirizzo politico - amministrativo: 

Responsabile Cognome e nome: Ing. Murana Patrizia

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, 

consulenti, enti partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): imprese, professionisti, fornitori, prestatori d'opera, etc.

Risorse umane associate all'attività

Descrizione breve: Predisposizione degli atti amministrativi di liquidazione e 

pagamento delle fatture che competono al Settore

Descrizione estesa: 

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento (Attività 1)

Data inizio: 31/12/2018



Numero Competenza

1808 15.000,00€         
1813 5.000,00€           
1961 500,00€              
1670 50.000,00           

2035 2.000,00€           
2036 2.292,00€           
2040 3.000,00€           
4480 3.000,00             

4515 5.000,00€           
4540 4.000,00€           
4541 3.000,00€           
4575 500,00€              
4585 10.000,00€         

Numero Competenza

Numero

Peso

Unità di 

misura Valore previsto

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività anno 2018 100%

anno 2019 100%

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività anno 2020 100%

Risultato atteso

22 gg.

100%

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività

Misuratori di attività

temporale

liquidazione e pagamento delle fatture che competono 

al Settore entro 20 gg. dall'acquisizione di tutti gli 

elementi indispensabili e/o utili alla predisposizione dei 

relativi atti amministrativi

Risorse strumentali associate all'attività

Acquisto servizi vari

Acquisto servizi vai (Economato) 

Acquisto prodotti diversi

Indicatori dell'attività
Indicatore Criterio di Determinazione

Descrizione

Rimborso spese

Misuratore (descrizione)

Per eventuali debiti fuori bilancio ed altri oneri straordinari

Oneri straordinari e/o debiti fuori bilancio

Risorse finanziarie associate all'attività
Capitoli di spesa

Descrizione

Compensi a membri commissioni di gara

Rimborso spese

Spese per pubblicazioni bandi di gara ed altro

Incarichi professionali esterni

Manutenzione e illuminazione di fari, fanali e segnalamenti marittimi

Capitoli di entrata

Pagamento diritti all'Autorità di Vigilanza

Richieste di concessioni e varie



Peso%: Cod. : 

01/01/2018 Data fine: Anno solare

Matr. 

Matr.

435 C
Istruttore Amministrativo-

Contabile
90% Ruolo 

590 B3
Collaboratore Professionale 

Amministrativo
50% Ruolo 

62 B3
Collaboratore Professionale 

Amministrativo
30% Ruolo 

38 B3
Collaboratore Professionale 

Amministrativo
40% Ruolo 

621 A Operatore usciere 50% Ruolo 

Matr. Tipo rapporto Profilo Data inizio/fineImpegno

1666 B3 Collaboratore professionale 50% contr.

Numero Competenza

Numero Competenza

Numero

Peso Unità di misuraValore previsto

rispetto della percentuale stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2018 100%

anno 2019

anno 2020

Risultato atteso

95%

Risorse strumentali associate all'attività

Risorse umane associate all'attività

Risultato atteso: Assicurare il supporto al Settore e coordinare le attività dei Servizi del Settore

Descrizione

Risorse finanziarie associate all'attività
Capitoli di spesa

Indicatori dell'attività
Indicatore Criterio di Determinazione

percentuale

percentuale di posta visionata, assegnata ai 

responsabili, lavorata direttamente e/o sottoposta 

all'attenzione del Dirigente rispetto a quella pervenuta 

allo Staff del Dirigente

?????? ?????

Misuratori di attività
Misuratore (descrizione)

Descrizione

Capitoli di entrata

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Cognome e Nome

Milazzo Agostina

Volo Angela

Catalano Natale

Modica Anna Maria

Virgilio Salvatore

Bagnato Paolo

31/12/2018

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)
Dipendente

Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
Cognome e nome

Indirizzo politico - amministrativo: 

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

Responsabile Cognome e nome: Avv. Maggio Diego

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento (Attività 2)

Descrizione breve: Supporto e coordinamento tra i Servizi

Descrizione estesa: Svolgere tutte le attività di supporto amministrativo e di coordinamento tra i Servizi eseguendo 

le procedure burocratiche necessarie al funzionamento delle attività e dei processi cui l'ufficio è preposto; istruire i 

provvedimetni riguardanti l'attività amministrativa connessa al funzionamento del Settore intero (micro-

organizzazione, deleghe, variazioni PEG, redazione N.O. al personale, etc.); gestire, tramite il sistema informatico 

SIPI, la posta, interna e/o esterna, riguardante i Servizi collegati.

Data inizio: 



Peso%: Cod. : 

01/01/2018 Data fine: Anno solare

Matr. 

Matr.

633 D3
Funzionario Tecnico - 

Ingegnere
1% Ruolo - full time

Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaborazio

ne

Impegno

Numero Competenza

Numero Competenza

Numero

Peso

Unità di 

misura Valore previsto

rispetto della percentuale stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2018 100%

anno 2019 100%

rispetto della percentuale stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2020 100%

Risultato atteso

80%

100%

Indirizzo politico - amministrativo: 

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

Risorse strumentali associate all'attività

Risorse umane associate all'attività

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento  (Attività 3)

Descrizione breve: Attuazione misure previste nel P.T.P.C.T. e relativo 

Descrizione estesa: Nella qualità di referente, collabora con il Dirigente per attuare le misure di prevenzione dei 
Data inizio: 31/12/2018

Responsabile Cognome e nome: Ing. Patrizia Murana

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)
Dipendente

Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
Cognome e nome

Risultato atteso: Garantire l'applicazione di quanto previsto nel P.T.P.C.T.

Cognome e Nome

Risorse finanziarie associate all'attività
Capitoli di spesa

Descrizione

Capitoli di entrata

Descrizione

Misuratori di attività

Misuratore (descrizione)

Indicatori dell'attività
Indicatore Criterio di Determinazione

rispetto della percentuale stabilita nell'indicatore dell'attività

percentuale

Attuazione delle misure previste nel P.T.P.C.T., qualora 

in presenza di almeno una delle casistiche indicate 

nella mappatura dei processi/procedimenti nelle aree a 

rischio di cui allo stesso Piano

Murana Patrizia



Peso%: Cod. : 

01/01/2018 Data fine: Anno solare

Matr. 

Matr.

633 D3
Funzionario Tecnico - 

Ingegnere
1% Ruolo - full time

529 D3 Funzionario Amministrativo 2% Ruolo - full time

654 D1
Istruttore Direttivo 

Amministrativo
2% Ruolo - full time

663 C
Istruttore Amministrativo-

Contabile
2% Ruolo - full time

393 C
Istruttore Amministrativo-

Contabile
2% Ruolo - full time

435 C
Istruttore Amministrativo-

Contabile
2% Ruolo - full time

Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaborazio

ne

Impegno

Numero Competenza

Numero Competenza

Numero

Peso

Unità di 

misura Valore previsto

rispetto della quantità stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2018 100%

anno 2019 100%

rispetto della quantità stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2020 100%

Risultato atteso

≥ 1

100%

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

Risorse umane associate all'attività

Risultato atteso: Garantire la pubblicazione degli atti entro i tempi previsti

Indirizzo politico - amministrativo: 

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)
Dipendente

Categoria Profilo Tipo di rapporto
Cognome e nome

Responsabile Cognome e nome: Ing. Patrizia Murana

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento  (Attività 4)

Todaro Clelia

Benivegna Salvatore

Ferro Antonio

Volo Angela

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Cognome e Nome

Risorse finanziarie associate all'attività
Capitoli di spesa

Descrizione

Capitoli di entrata

numerico produzione di report sul monitoraggio

Misuratore (descrizione)

Misuratori di attività

Indicatori dell'attività
Indicatore Criterio di Determinazione

Descrizione

Risorse strumentali associate all'attività

rispetto della quantità stabilita nell'indicatore dell'attività

Murana Patrizia

Rizzo Domenico

Impegno

Descrizione breve: Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previsti nel 

Descrizione estesa: Pubblicazione sul sito "Amministrazione Trasparente" di tutti i 
Data inizio: 31/12/2018



Codice
(10)

:

Codice
(11)

:

Codice:

Codice:

Matricola:

peso%

58

40

1

1
Totale 100

4 - Servizio autisti

5 - Servizio uscierato/pulizia e portineria

2 - Programmazione interventi manutentivi 

3 - Attivazione delle procedure tendenti al ripristino della funzionalità delle arterie viarie  tramite 

interventi in amministrazione diretta con l'utilizzo del personale interno per la ricolmatura di 

buche e/o l'apposizione di apposita segnaletica stradale 

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: settoriale

Attività dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie) 

Denominazione attività

1 - Esecuzione interventi non prevedibili

Programma D.U.P.: 150

Classificazione D.Lg. 118/2011: 10-5

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio (fino al 30/11/2018) e Dott. Giuseppe Scalisi

Descrizione breve: Controllo, sorveglianza ed esecuzione, nei limiti del budget assegnato, degli interventi (in 

urgenza, somma urgenza, economia e/o programmati)utili al ripristino e/o mantenimento della sicurezza viaria

Descrizione estesa: L'obiettivo è diretto ad eliminare i pericoli  che potrebbero arrecare danno all'incolumità 

pubblica segnalati dai cittadini o dalle autorità preposte, nonché quelli  rilevati a seguito delle attività di controllo e 

sorveglianza espletate dal Servizio tramite la predisposizione di interventi in regime di somma urgenza e/o tramite 

la programmazione di interventi manutentivi entro i limiti delle risorse economiche assegnate e disponibili, nel 

rispetto degli obblighi relativi alla trasparenza di cui al P.T.P.C.T. 2017/2019, oltre che degli obblighi di cui alla 

mappatura dei processi/procedimenti allegati allo stesso Piano

Finalità obiettivo:  Ristabilire le condizioni minime di transitabilità dell'asse viario

Obiettivo di Mantenimento
(Attività ordinarie)

Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 3

Settore: Ufficio Tecnico, Viabilità ed Infrastrutture Stradali, Gestione dei beni patrimoniali e 

Protezione Civile

Centro di costo:  610

6 - Attuazione misure previste nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio

7 - Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previsti nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio



Peso%: 58 Cod. : 

01/01/2018 Data fine: Anno solare

Matr. 851

Matr.

851 D3
Funzionario Tecnico - 

Ingegnere
53% ruolo

576 D1 Istruttore Direttivo Tecnico 33% ruolo

452 D1 Istruttore Direttivo Tecnico 60% ruolo

705 D1 Istruttore Direttivo Tecnico 55% ruolo

260 B3 Collaboratore Professionale 45% ruolo

437 B3 Collaboratore Professionale 45% ruolo

Matr. Tipo rapporto Profilo 
Data 

inizio/fine 
Impegno

2073 C Istruttore Tecnico 55% P.U.C.

1744 C Istruttore Tecnico 35% contr.

2021 C Istruttore Tecnico 60% P.U.C.

Numero Competenza

Numero Competenza

Numero

Peso

Unità di 

misura Valore previsto

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività anno 2018 100%

anno 2019 100%

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività anno 2020 100%

Risultato atteso

6 gg.

100%

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività

Indicatori dell'attività
Indicatore Criterio di Determinazione

Messina Luigi

Pisciotta Ugo

Scavone Andrea
Asaro Giuseppe
Paladino Gaspare

temporale

Risorse strumentali associate all'attività

giorni intercorrenti tra la segnalazione anche di 

ufficio e la data di avvio del primo atto utile ad 

attivare la procedura di somma urgenza

Misuratori di attività

Misuratore (descrizione)

Risorse finanziarie associate all'attività
Capitoli di spesa

Descrizione

Capitoli di entrata

Descrizione

Pisciotta Melchiorre

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Cognome e Nome

Bica Vincenzo

Cuttone Pio Sandro 

Risorse umane associate all'attività

Di Stefano Alberto

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto

Cognome e nome

Data inizio: 31/12/2020

Responsabile Cognome e nome: Ing. Melchiorre Pisciotta

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): cittadini, enti pubblici e privati

Indirizzo politico - amministrativo: 

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento (Attività 1)

Descrizione breve: Esecuzione interventi non prevedibili

Descrizione estesa:  Attivazione delle procedure tecnico/operative per interventi di somma urgenza segnalati 

dall'utenza esterna e/o rilevati dal competente servizio di controllo e vigilanza della viabilità, pregiudiziovoli per la 

pubblica incolumità



Peso%: 40 Cod. : 

01/01/2018 Data fine: Anno solare

Matr. 851

Matr.

851 D3
Funzionario Tecnico - 

Ingegnere
35% ruolo

680 D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100% ruolo

452 D1 Istruttore Direttivo Tecnico 40% ruolo

705 D1 Istruttore Direttivo Tecnico 35% ruolo

260 B3 Collaboratore Professionale 45% ruolo

437 B3 Collaboratore Professionale 45% ruolo

Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaborazio

Impegno

2073 C Istruttore Tecnico 35% P.U.C.

1744 C Istruttore Tecnico 20% contr.

2021 C Istruttore Tecnico 40% P.U.C.

2076 C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.

2054 C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.

Numero Competenza

Numero Competenza

Numero

Peso

Unità di 

misura Valore previsto

rispetto della quantità stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2018 100%

anno 2019 100%

rispetto della quantità stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2020 100%

Risultato atteso

almeno uno

100%

Messina Salvatore

Navetta Giovanni

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Bica Vincenzo

Cuttone Pio Sandro 

Risorse umane associate all'attività

Responsabile Cognome e nome: Ing. Melchiorre Pisciotta

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): cittadini, enti pubblici e privati

Minaudo Alberto

Pisciotta Ugo

Scavone Andrea
Asaro Giuseppe
Paladino Gaspare

Cognome e Nome

Descrizione

Risorse strumentali associate all'attività

Di Stefano Alberto

Misuratore (descrizione)

Indicatori dell'attività
Indicatore Criterio di Determinazione

Tutte le risorse economiche assegnate ai capitoli attinenti alla manutenzione 

ordinaria della viabilità ed alla competenza di ciascun anno di riferimento

Capitoli di entrata

numerico Predisposizione progetti di manutenzione viaria

Misuratori di attività

Indirizzo politico - amministrativo: 

Dipendente
Categoria Profilo

Cognome e nome

Risorse finanziarie associate all'attività
Capitoli di spesa

Descrizione

Data inizio: 31/12/2020

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Impegno Tipo di rapporto

Pisciotta Melchiorre

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento (Attività 2)

Descrizione breve: Programmazione interventi manutentivi 

Descrizione estesa:  Programmazione e relativa predisposizione degli atti progettuali di opere pertinenti alla 

viabilità e verifica delle condizioni delle strade 

rispetto della quantità stabilita nell'indicatore dell'attività



Peso%: Cod. : 

01/01/2018 Data fine: Anno solare

Matr. 851

Matr.

144 D1 Istruttore Direttivo Tecnico 50% ruolo

457 D1 Istruttore Direttivo Tecnico 50% ruolo

574 D1 Istruttore Direttivo Tecnico 50% ruolo

459 B3 Collaboratore Professionale 50% ruolo

30 B3 Collaboratore Professionale 50% ruolo

31 B3 Collaboratore Professionale 50% ruolo

458 B3 Collaboratore Professionale 50% ruolo

777 B1 Esecutore 100% ruolo

629 B1 Operaio Specializzato 50% ruolo

611 B1 Operaio Specializzato 50% ruolo

626 B1 Operaio Specializzato 50% ruolo

668 B1 Operaio Specializzato 50% ruolo

763 B1 Operaio Specializzato 50% ruolo

650 B1 Operaio Specializzato 50% ruolo

762 B1 Operaio Specializzato 50% ruolo

610 B1 Operaio Specializzato 50% ruolo

625 B1 Operaio Specializzato 50% ruolo

606 B1 Operaio Specializzato 50% ruolo

531 B1 Operaio Specializzato 50% ruolo

224 B1 Operaio Specializzato 50% ruolo

671 B1 Operaio Specializzato 50% ruolo

1827 A Operatore operaio 50% ruolo

2023 A Operatore operaio 50% ruolo

764 A Operatore operaio 50% ruolo

Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaborazio

ne

Impegno

2080 C
Istruttore Perito 

elettrotecnico
50% P.U.C.

1805 C Istruttore Tecnico 50% contr.

2003 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2004 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2005 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2006 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2011 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2013 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2015 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2017 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2018 A Operatore operaio 50% P.U.C.

1762 A Operatore operaio 50% contr.

Cicciarella Umberto

Cruciata Giuseppe

Di Giovanni Giacomo

Anastasi Francesco

Barbera Antonino

Barbera Giuseppe
Biondo Nicolo'
Cacciatore Andrea

Cammarata Salvatore

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Cognome e Nome

Scalia Gaspare

Riggio Giuseppe

Alfano Giuseppe

Terranova Domenico

Vinci Giacomo

Vinci Vincenzo

Fici Antonino 

Fici Pietro Aldo
Maiorana Vincenzo

Gucciardi Isidoro
Lungavia Gasparino
Marrone Antonino
Minore Gaspare
Naso Paolo
Petralia Antonino

Pipitone Giuseppe
Vacirca Giorgio
Amato Antonino
Bonventre Giuseppe
Gallo Carlo
Genova Vincenzo

Castiglione Massimo

Culcasi Giovan Battista

Marino Giuseppe

Abrignani Luigi
Bertolino Alessandro
Daidone Giovanni

Risorse umane associate all'attività

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto

Cognome e nome

Data inizio: 31/12/2020

Responsabile Cognome e nome: ing. Melchiorre Pisciotta 

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): utenza della viabilità

Indirizzo politico - amministrativo: 

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento (Attività 3)

Descrizione breve: interventi in amministrazione diretta

Descrizione estesa: Attivazione delle procedure tendenti al ripristino della funzionalità delle arterie viarie  tramite 

interventi in amministrazione diretta con l'utilizzo del personale interno per la ricolmatura di buche e/o l'apposizione 

di apposita segnaletica stradale 



1760 A Operatore operaio 50% contr.

2024 A Operatore operaio 50% P.U.C.

1761 A Operatore operaio 50% contr.

2027 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2029 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2030 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2031 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2033 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2034 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2051 A Operatore operaio 100% P.U.C.

2053 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2070 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2058 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2059 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2060 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2061 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2063 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2064 A Operatore operaio 50% P.U.C.

1793 A Operatore operaio 50% contr.

1764 A Operatore operaio 50% contr.

2068 A Operatore operaio 50% P.U.C.

2069 A Operatore operaio 50% P.U.C.

1510
Tit. avviam.: Scuola 

secondaria di I grado
50% ASU

1505
Tit. avviam.: Scuola 

secondaria di I grado
100% ASU

Numero Competenza

Numero Competenza

Numero

Peso

Unità di 

misura Valore previsto

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività anno 2018 100%

anno 2019 100%

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività anno 2020 100%

Risultato atteso

6 gg.

100%

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività

Indicatori dell'attività
Indicatore Criterio di Determinazione

Temporale

Tempestività dell'attivazione intervento dalla 

segnalazione ricevuta o dalla problematica 

Misuratori di attività

Misuratore (descrizione)

Capitoli di entrata

Descrizione

Risorse strumentali associate all'attività

Capitoli di spesa

Descrizione

Tutte le risorse economiche assegnate ai capitoli attinenti alla fornitura di beni e 

servizi (assegnati anche alla responsabilità dei Servizio Economato) riguardanti la 

viabilità ed alla competenza di ciascun anno di riferimento

Vinci Vito

Morsello Antonino

Pellegrino Matteo

Risorse finanziarie associate all'attività

Pulizzi Nicolo'

Risico Vito

Rubino Matteo

Titone Gianpietro

Valenza Francesca

Vallone Gaetano

Montalto Massimo

Navarra Antonino

Palmeri Francesco

Pisciotta Gaetano

Piscopo Giuseppe

Poma Matteo

Genna Vito Gabriele

Giarratano Pietro

Grimaldi Francesco

Grispi Gaetano

Ingrasciotta Salvatore

La Vecchia Marcello

Fanuli Lucilla

Fontana Ignazio

Gauli Maria



Peso%: Cod. : 

01/01/2017 Data fine: Anno solare

Matr. 659

Matr.

2%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaborazio

ne

Impegno

Numero Competenza

Numero Competenza

Numero

Peso

Unità di 

misura Valore previsto

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività anno 2018 100%

anno 2019 100%

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività anno 2020 100%

Risultato atteso

3 gg.

100%

Indicatore Criterio di Determinazione

temporale

Assicurare la disponibilità dell'automezzo, in perfetta 

efficienza e pulizia, entro gg. 3 dalla richiesta ricevuta

Misuratori di attività

Misuratore (descrizione)

Indicatori dell'attività

Risorse strumentali associate all'attività

Capitoli di spesa

Descrizione

Capitoli di entrata

Descrizione

Suella Giuseppe

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Cognome e Nome

Risorse finanziarie associate all'attività

Pisciotta Melchiorre

Coppola Pietro

Asta Salvatore

Balsamo Pietro

Pampalone Giuseppe

Savona Giuseppe

Risultato atteso: 

Risorse umane associate all'attività
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto

Cognome e nome

Data inizio: 31/12/2017

Responsabile Cognome e nome: Dott. Andrea Oddo

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

Indirizzo politico - amministrativo: 

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento (Attività 4)

Descrizione breve: Servizio autisti

Descrizione estesa: Servizio di trasporto mediate l'utilizzo delle automobili in dotazione degli organi istituzionali 

dell'Ente, Funzionari e dipendenti durante l'espletamento dei propri compiti istituzionali (missioni, sopralluoghi, etc.) 

secondo le disposizioni dettate nel vigente regolamento sull'utilizzo dei mezzi disponibili, verificando, sulla scorta 

delle richieste ricevute, la possibilità della riduzione delle spese di trasporto mediante, ove possibile,  il trasporto 

con lo stesso mezzo anche di più soggetti.

rispetto dei tempi assegnati dall'indicatore dell'attività



Peso%: Cod. : 

01/01/2018 Data fine: Anno solare

Matr. 851

Matr.

659 D1 Istruttore Direttivo Tecnico 1% ruolo

624 D1
Istruttore Direttivo 

Amministrativo
100% ruolo

574 D1 Istruttore Direttivo Tecnico 10% ruolo

919 A Operatore Usciere 100% ruolo
245 A Operatore Usciere 100% ruolo
644 A Operatore ausiliario 100% ruolo

Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaborazio

ne

Impegno

2002 A Operatore operaio 100% PUC

2016 A Operatore operaio 100% PUC

2020 Di Gregorio Giuseppa A Operatore operaio 100% PUC

1802 Operatore usciere 100% contr.

2067 A Operatore operaio 100% PUC

Numero Competenza

Numero Competenza

Numero

Peso

Unità di 

misura Valore previsto

Risultato atteso

100%

Misuratori di attività

Misuratore (descrizione)

Indicatori dell'attività
Indicatore Criterio di Determinazione

Spataro Corrado

Risorse finanziarie associate all'attività
Capitoli di spesa

Descrizione

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Cognome e Nome

Alagna Giovanni

Cascio Maurizio

Giliberti Andrea

Melchiorre Pisciotta 

Inglese Francesco Paolo

Marino Giuseppe

Caltagirone Luigi

Caruso Maria

Rallo Gandolfo Vito

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto

Cognome e nome

Responsabile Cognome e nome: ing. Melchiorre Pisciotta

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

Indirizzo politico - amministrativo: 

Risultato atteso: 

Risorse umane associate all'attività

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento (Attività 5)

Descrizione breve: Servizio uscierato/pulizia e portineria

Descrizione estesa: Coordinamento e gestione dei servizi riguardanti la pulizia e la custodia dell'immobile 

(portieri) ove hanno sede gli uffici del Settore, e il servizio di uscierato 

Data inizio: 31/12/2020

Risorse strumentali associate all'attività

Capitoli di entrata

Descrizione



Peso%: 1 Cod. : 

01/01/2018 Data fine: Anno solare

Matr. 851

Matr.

851 D3
Funzionario Tecnico - 

Ingegnere
1% ruolo

Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaborazio

ne

Impegno

Numero Competenza

Numero Competenza

Numero

Peso

Unità di 

misura Valore previsto

rispetto della percentuale stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2018 100%

anno 2019 100%

rispetto della percentuale stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2020 100%

Risultato atteso

80%

100%

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento (Attività 6)

Descrizione breve: Attuazione misure previste nel P.T.P.C.T. e relativo 

monitoraggio

Descrizione estesa: Nella qualità di referente, collabora con il Dirigente per attuare le misure di prevenzione dei 

rischi di corruzione previste nel P.T.P.C.T. ed effettua i relativi monitoraggi per verificarne l'attuazione

Data inizio: 31/12/2020

Responsabile Cognome e nome: Ing. Melchiorre Pisciotta

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

Indirizzo politico - amministrativo: 

Risultato atteso: Garantire l'applicazione di quanto previsto nel P.T.P.C.T.

Risorse umane associate all'attività
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto

Cognome e nome

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Cognome e Nome

Risorse finanziarie associate all'attività
Capitoli di spesa

Descrizione

Capitoli di entrata

Descrizione

Risorse strumentali associate all'attività

Misuratori di attività

Misuratore (descrizione)

Indicatori dell'attività
Indicatore Criterio di Determinazione

percentuale

Attuazione delle misure previste nel P.T.P.C.T., 

qualora in presenza di almeno una delle casistiche 

indicate nella mappatura dei processi/procedimenti 

nelle aree a rischio di cui allo stesso Piano

Pisciotta Melchiorre

rispetto della percentuale stabilita nell'indicatore dell'attività



Peso%: 1 Cod. : 

01/01/2018 Data fine: Anno solare

Matr. 

Matr.

851 D3
Funzionario Tecnico - 

Ingegnere
1% ruolo

Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaborazio

ne

Impegno

Numero Competenza

Numero Competenza

Numero

Peso

Unità di 

misura Valore previsto

rispetto della quantità stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2018 100%

anno 2019 100%

rispetto della quantità stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2020 100%

Risultato atteso

≥ 1

100%

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento (Attività 7)

Descrizione breve: Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previsti nel 

P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio

Descrizione estesa: Pubblicazione sul sito "Amministrazione Trasparente" di tutti i 
Data inizio: 31/12/2020

Responsabile Cognome e nome: Ing. Melchiorre Pisciotta

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

Indirizzo politico - amministrativo: 

Risultato atteso: Garantire la pubblicazione degli atti entro i tempi previsti

Risorse umane associate all'attività
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto

Cognome e nome

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Cognome e Nome

Risorse finanziarie associate all'attività
Capitoli di spesa

Descrizione

Capitoli di entrata

Descrizione

Risorse strumentali associate all'attività

Indicatore Criterio di Determinazione

numerico produzione di report sul monitoraggio

rispetto della quantità stabilita nell'indicatore dell'attività

Pisciotta Melchiorre

Indicatori dell'attività

Misuratori di attività

Misuratore (descrizione)



Codice
(10)

:

Codice
(11)

:

Codice:

Codice:

Matricola:

Codice

Totale

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2020

Tipologia obiettivo: settoriale ed intersettoriale

Attività dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie) 

Denominazione attività

1 - Esecuzione interventi non prevedibili

Programma D.U.P.: 140 - 

Classificazione D.Lg. 118/2011: 1-6, 4-2, 6-1

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio (fino al 30/11/2018) e Dott. Giuseppe Scalisi

Descrizione breve: Interventi di somma urgenza per il ripristino della funzionalità degli immobili adibiti ad uso 

scolastico, degli immobili provinciali sede di uffici ed immobili sportivi

Descrizione estesa: Manutenzione in regime di somma urgenza di parti strutturali e/o impiantistiche presenti 

all'interno delle strutture scolastiche e delle sue pertinenze, degli immobili sede degli uffici proviciali e degli immobili 

sportivi, nel rispetto degli obblighi relativi alla trasparenza di cui al P.T.P.C.T. 2017/2019, oltre che degli obblighi di 

cui alla mappatura deiprocessi/procedimenti allegati allo stesso Piano

Finalità obiettivo: Ripristino delle condizioni minime di sicurezza all'interno delle strutture scolastiche e delle sue 

pertinenze, degli immobili sede degli uffici provinciali e degli immobili sportivi

Obiettivo di Mantenimento
(Attività ordinarie)

Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 4

Settore: Ufficio Tecnico, Viabilità ed Infrastrutture Stradali, Gestione dei beni patrimoniali 

Centro di costo: n. 150 - 160 - 210 - 422

2 - Attuazione misure previste nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio

3 - Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previsti nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio



Peso%: Cod. : 

01/01/2018 Data fine: Anno solare

Matr. 781

Matr.

781 D3 Funzionario Tecnico - 98% Ruolo 

704 D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100% Ruolo 

742 D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100% Ruolo 

449 D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100% Ruolo 

596 D1 Geologo 80% Ruolo 

776 B3 Collaboratore Professionale 100% Ruolo 

255 B3 Collaboratore Professionale 100% Ruolo 

264 B3 Collaboratore Professionale 100% Ruolo 

46 B1 Esecutore Tecnico 100% Ruolo 

765 B1
Esecutore dei Servizi di 

cantiere
100% Ruolo 

2072 B1
Esecutore dei servizi di 

cantiere
100% Ruolo 

939 A Operatore usciere 100% Ruolo 

Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaborazio

ne

Impegno

2009 C Istruttore Tecnico 98% PUC

1627 C Istruttore Tecnico 100% contr.

1714 C Istruttore Tecnico 100% contr.

1673 C Istruttore Tecnico 58% contr.

2074 C Istruttore Tecnico 100% PUC

1628 B3 Colaboratore 80% contr.

1667 B3 Collaboratore professionale 98% contr.

Numero Competenza

1804 30.000,00           

1830 30.000,00           

7322 2.152.051,70      

729900 15.000,00           

Poma Francesco

Coppola Antonina

Lavori di manutenzione e pronto intervento negli immobili di proprietà provinciale

Manutenzioni ordinarie, riparazioni e funzionamento edifici e mobili di proprietà 

Poliseri Francesca

Bertolino Giovanna
Calvaruso Ignazio

Realizzazione di investimenti con proventi derivanti dalla alienazione di proprietà 

provinciale (entrata cap. 55010)

Pagamento competenze tecniche da istituti scolastici (Entrata cap. 929900)

Bruno Francesco

Risorse finanziarie associate all'attività
Capitoli di spesa

Descrizione

Cognome e nome

Gandolfo Antonino

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Cognome e Nome

Vitale Pietro

Dello Iacono Angelo 
Angileri Giuseppe

D'Antoni Girolamo

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): utenza scolastica, dipendenti dell'Ente, fruitori impianti sportivi

Indirizzo politico - amministrativo: 

Risorse umane associate all'attività

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento (Attività 1)

Descrizione breve: Esecuzione degli interventi non prevedibili

Descrizione estesa: Attivazione delle procedure tecnico/operative per interventi di somma urgenza segnalati 

dall'utenza esterna o rilevate in seguito ai sopralluoghi di rito, pregiudiziovoli per la pubblica incolumità
Data inizio: 31/12/2020

Responsabile Cognome e nome: Arch. Antonino Gandolfo

Cavataio Pietro
Fontana Antonino

Barbera Antonino

Asaro Salvatore
Navarra Camillo

Licatini Luigi

Tabella n. 2:

Rallo Francesco Paolo

Morello Antonia



2043 30.000,00           

2663 100.000,00         

4233 1.000,00             

Competenza

Capitoli di entrata

Numero

Valore previsto

mentali associate all'attività

Numero

Risultato atteso

6 gg.

Misuratori di attività

Peso

Unità di 

misura

Indicatori dell'attività

Cod. : 

Anno solare

100% Matr. 

Misuratore (descrizione)

Acquisto servizi vari (economato

Descrizione

Manutenzione impianti tecnologici immobili provinciali e mobili scolastici

Perizie di manutenzione ordinaria e pronto intervento negli Istituti Scolastici della 

Indicatore Criterio di Determinazione

temporale giorni intercorrenti dal rilevamento da verifica di 



Peso%: 1 Cod. : 

01/01/2018 Data fine: Anno solare

Matr. 781

Matr.

781 D3 Funzionario Tecnico - 1% Ruolo 

Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaborazio

ne

Impegno

Numero Competenza

Numero Competenza

Numero

Peso

Unità di 

misura Valore previsto

rispetto della percentuale stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2018 100%

anno 2019 100%

rispetto della percentuale stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2020 100%

Risultato atteso

100 80%

100%

Grado di copertura 

dell'attuazione degli obblighi 

del vigente P.T.P.C.T.

Percentuale di attuazione delle misure previste nel 

P.T.P.C.T., qualora in presenza di almeno una delle 

casistiche indicate nella mappatura dei 

processi/procedimenti nelle aree a rischio di cui allo 

stesso Piano

Indicatori dell'attività
Indicatore Criterio di Determinazione

Capitoli di entrata

Descrizione

Risorse strumentali associate all'attività

Risorse finanziarie associate all'attività
Capitoli di spesa

Descrizione

Gandolfo Antonino

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Cognome e Nome

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto

Cognome e nome

Responsabile Cognome e nome: Arch. Antonino Gandolfo

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): Utenti esterni ed istituzioni varie

Indirizzo politico - amministrativo: 

Risultato atteso: Garantire l'applicazione di quanto previsto nel P.T.P.C.T.

Risorse umane associate all'attività

Tabella n. 2/2:

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento (Attività 2)

Descrizione breve: Attuazione misure previste nel P.T.P.C.T. e relativo 

Descrizione estesa: Nella qualità di referente, collabora con il Dirigente per attuare le misure di prevenzione dei 
Data inizio: 31/12/2020

Misuratori di attività

Misuratore (descrizione)

rispetto della percentuale stabilita nell'indicatore dell'attività



Peso%: 1 Cod. : 

01/01/2018 Data fine: Anno solare

Matr. 781

Matr.

781 D3 Funzionario Tecnico - 1% Ruolo 

Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaborazio

ne

Impegno

2009 C Istruttore Tecnico 2% PUC

1673 C Istruttore Tecnico 2% contr.

1667 B3 Collaboratore professionale 2% contr.

Numero Competenza

Numero Competenza

Numero

rispetto della quantità stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2018 100%

anno 2019 100%

rispetto della quantità stabilita nell'indicatore dell'attività anno 2020 100%

Risultato atteso

100 ≥ 1

100%

Indicatori dell'attività
Indicatore Criterio di Determinazione

Monitoraggio sull'attuazione 

delle misure di trasparenza 

e anticorruzione

numero di report prodotti sul monitoraggio, ove richiesti

Risorse strumentali associate all'attività

rispetto della quantità stabilita nell'indicatore dell'attività

Capitoli di spesa

Descrizione

Capitoli di entrata

Descrizione

Cognome e Nome

Bertolino Giovanna
Poliseri Francesca
Morello Antonia

Risorse finanziarie associate all'attività

Cognome e nome

Gandolfo Antonino

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): Utenti esterni ed istituzioni varie

Indirizzo politico - amministrativo: 

Risultato atteso: Garantire la pubblicazione degli atti entro i tempi previsti

Risorse umane associate all'attività
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto

Descrizione breve: Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previsti nel 

Descrizione estesa: Pubblicazione sul sito "Amministrazione Trasparente" di tutti i 
Data inizio: 31/12/2020

Responsabile Cognome e nome: Arch. Antonino Gandolfo

Tabella n. 2

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento (Attività 3)



Codice
(10)

:

Codice
(11)

:

Codice:

Codice:

Matricola:

Codice

Totale

Peso%: Cod. : 

01/01/2018 Data fine: Anno solare

Matr. 851-633

Matr.

633 D3

Funzionario 

Tecnico - 

Ingegnere

10% ruolo

851 D3

Funzionario 

Tecnico - 

Ingegnere

10% ruolo

705 D1 Istruttore 10% ruolo

260 B3 Collaboratore 10% ruolo

437 B3 Collaboratore 10% ruolo

Profilo Impegno

Murana Patrizia 

Tipo di rapporto
Cognome e nome

Dipendente
Categoria

Paladino Gaspare

Indirizzo politico - amministrativo: 

Risorse umane associate all'attività
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Risultato atteso: Avere disponibile una serie di informazioni sullo stato delle strutture che rivestono particolare 

importanza per la percorribilità delle strade provinciali ai fini della programmazione di eventuali interventi manutentivi 

(nuovi servizi/attività)

Obiettivo di Sviluppo

Finalità obiettivo: Avere contezza, in una prima fase, del numero ed ubicazione delle strutture presenti sulle SS.PP. e 

della loro tipologia costruttiva al fine di creare, in una seconda fase, una banca dati, compatbilmente con gli strumenti e 

le risorse umane disponibili, sia  in termini numerici che professionali 

Descrizione estesa: Censimento dei ponti e/o ponticelli esistenti lungo la viabilità dell'Ente già denominata Provinciale.

Descrizione breve: Censimento ponti-ponticelli lungo le SS.PP.

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio (fino al 30/11/2018) e Dott. 

Classificazione D.Lg. 118/2011: 10-5

Programma D.U.P.: 150

Centro di costo: n. 610

Settore:  Ufficio Tecnico, Viabilità ed Infrastrutture Stradali, Gestione dei beni 

Analisi dell'obiettivo n. 1

Tabella n. 1:

Sopralluoghi  sulle SS.PP. per individuazione numerica e fisica delle strutture e 

approntamento scheda di prima analisi conoscitiva

Denominazione attività

Attività dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie) 

Tipologia obiettivo:  Settoriale

Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018Data inizio obiettivo:  01/01/2018

Tabella n. 2:

Descrizione breve: Sopralluoghi per individuazione numerica e fisica 

delle strutture e approntamento scheda di prima analisi conoscitiva

Descrizione estesa: sopralluogo per  la verifica diretta  con annotazione di eventuali criticità dovute ad inaccessibilità 

dei luoghi e sua registrazione  su supporto cartografico/informatico.

Data inizio: 31/12/2018

Cognome e nome: Ing. Melchiorre Pisciotta e ing. Patrizia 

Murana

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): 

Responsabile

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento

Pisciotta Melchiorre

Scavone Andrea
Asaro Giuseppe

32



Matr. Tipo rapporto Profilo 

Data 

inizio/fine 

collaboraz

ione

Impegno

2073 C
Istruttore 

Tecnico
10% P.U.C.

1744 C
Istruttore 

Tecnico
10% contr.

Numero Competenza

Numero Competenza

Numero

Peso

Unità di 

misura Valore previsto

Risultato atteso

20%

100%

Descrizione

Bica Vincenzo

Criterio di Determinazione

Misuratore (descrizione)

Cuttone Pio Sandro 

Capitoli di spesa

Descrizione

Capitoli di entrata

Rapporto tra la lunghezza di strade ispezionate e 

lo sviluppo totale delle SS.PP. percentuale

Indicatori dell'attività
Indicatore

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Cognome e Nome

Risorse finanziarie associate all'attività

Misuratori di attività

Risorse strumentali associate all'attività

33



Codice
(10)

:

Codice
(11)

:

Codice:

Codice:

Matricola:

Codice

Peso%: Cod. : 

16/01/2018 Data fine: Anno solare

Matr. 633

Matr.

633 D3
Funzionari

o Tecnico - 
40% Ruolo - full time

663 C

Istruttore 

Amministr

ativo-

40% Ruolo - full time

393 C
Istruttore 

Amministr
40% Ruolo - full time

590 B3

Collaborat

ore 

Profession

ale 

40% Ruolo - full time

Murana Patrizia

Benivegna Salvatore

Catalano Natale

Ferro Antonio

Settore:  Ufficio Tecnico, Viabilità ed Infrastrutture Stradali, Gestione dei beni 

Centro di costo: n. 610

Programma D.U.P.: 150

Classificazione D.Lg. 118/2011: 10-5

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio (fino al 30/11/2018) e Dott. 

Cognome e nome

Responsabile Cognome e nome: Ing. Murana Patrizia

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attività: es. esperti, consulenti, enti 

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto

Risultato atteso:  Predisposizione scheda censimento degli interventi soggetti a monitoraggio

Risorse umane associate all'attività

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attività dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Censimento delle determinazioni dirigenziali 

relative allo stato di avanzamento dei singoli interventi in corso 

da monitorare nella BDAP

Descrizione estesa: Censimento delle determinazioni dirigenziali relative allo stato di avanzamento dei singoli interventi 

in corso da monitorare nella BDAP

Data inizio: 31/12/2018

Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: settoriale

Attività dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie) 

Denominazione attività

Censimento delle determinazioni dirigenziali relative allo stato di avanzamento dei 

singoli intreventi in corso da monitorare nella BDAP

Indirizzo politico - amministrativo: 

Descrizione breve: Monitoraggio OO.PP. nella BDAP del Ministero Economia e Finanza (MEF)

Descrizione estesa: Monitoraggio degli interventi in corso soggetti a inserimento dati nella banca BDAP

Finalità obiettivo: Assolvere l'obbligo dell'inserimento dati nella Banca Dati del Ministero 

Obiettivo di Sviluppo
(nuovi servizi/attività)

Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 1

Data inizio obiettivo: 01/01/2018



62 B3

Collaborat

ore 

Profession

ale 

40% Ruolo - full time

38 B3

Collaborat

ore 

Profession

30% Ruolo - full time

499 B1 Esecutore 40% Ruolo - full time

Matr. Tipo rapporto Profilo 
Data inizio/fine 

collaborazione
Impegno

1766 B3

Collaborat

ore 

profession

ale

40% T.det. - part time

1680 B3 Collaborat 40% T.det. - part time

1832 A
Operatore 

usciere
30% T.det. - part time

1673 C
Istruttore 

Tecnico
40% contr.

1744 C Istruttore 35% contr.

Numero Competenza

Numero Competenza

Numero

Peso Unità di misura Valore previsto

Risultato atteso

100%

100%

Virgilio Salvatore

Indicatori dell'attività
Indicatore

Modica Anna Maria

Criterio di Determinazione

percentuale

Formazione scheda interventi da monitorare e 

stato attuativo da comunicare ai RUP

Misuratori di attività
Misuratore (descrizione)

Capitoli di entrata

Descrizione

Risorse strumentali associate all'attività

Cognome e Nome

Risorse finanziarie associate all'attività

Capitoli di spesa

Descrizione

Di Bono Rosaria 

Maria

Poliseri Francesca

Scarlata Maria

Pappalardo Emanuele

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Cuttone Pio Sandro 

Ferlito Antonino


